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Interview mit dem geschéftsfiihrenden Direktor

Ein Gesprach mit Dr. Steffen Hehner, geschéftsfiihrender
Direktor der Cidron Atrium SE', anlasslich des ersten
Nachhaltigkeitsberichts.

Die Alloheim Gruppe hat sich entschieden, freiwillig dieses Jahr einen
Nachhaltigkeitsbericht zu veréffentlichen — vor der Berichtspflicht nach
der CSRD? fiir 2027. Warum dieser Schritt in Richtung Transparenz?

Wenn man rein regulatorisch argumentiert, hatten wir in der Tat noch ab-
warten kdnnen. Aber wir wollten die Zeit lieber sinnvoll nutzen. Nachhaltigkeit
ist ja kein burokratisches Projekt, das man am Tag X einfach so einschaltet.
Es ist ein lGngerer Prozess, der Reife und vor allem eine ehrliche Bestands-
aufnahme braucht. Viele Fachabteilungen haben daran mitgewirkt in den
vergangenen Monaten Datenpunkte zusammenzutragen. Ein grolies Dan-
keschdn an alle Beteiligten, nur Dank eures Einsatzes ist dieser erste Nach-
haltigkeitsbericht méglich gewesen.

Wir haben den Bericht zum Anlass genommen, uns ganz grundlegende Fra-
gen zu stellen: Wo stehen wir heute eigentlich? Welche der Nachhaltigkeits-
initiativen existieren bereits im Unternehmen und wo wollen wir uns hinbe-
wegen? Aus dieser Reflexion heraus berichten wir bereits jetzt nach dem
europdischen Nachhaltigkeitsstandard fur kleine und mittlere Unternehmen,
dem sogenannten VSME®. Auch wenn dieser auf nicht bérsengelistete KMUs,
insbesondere produzierendes Gewerbe, zugeschnitten ist und die Realitat
eines Dienstleistungsbetriebs in der Pflege nicht perfekt abbildet, ist es fur
uns ein wichtiger und richtiger erster Schritt.

Welche Rolle spielt Nachhaltigkeit in einem Unternehmen, dessen Kern-
aufgabe die Pflege und Betreuung von Menschen ist? Warum ist Nachhal-
tigkeit ein wichtiges Thema?

Das ist eine berechtigte Frage, die uns im Alltag naturlich auch beschdaftigt.
Lassen Sie mich das ganz deutlich sagen: Im Kern unseres Handelns geht es
um die kompromisslose Sicherung der Pflegequalitét. Die FUrsorge fur unsere
Bewohnerinnen und Bewohner steht immer an erster Stelle. Das ist unsere
wichtigste Verantwortung. Deshalb investieren wir auch den Groliteil unserer
Mittel genau dort — in ein engmaschiges Qualitdtsmanagement, in interne
Audits und in Teams, die tagtaglich die Pflege absichern. Diese Arbeit findet

im Hintergrund statt und bildet sich im Raster eines Nachhaltigkeitsberichts
nach dem VSME-Standard gar nicht ab.

Aber wir kbnnen die Augen nicht davor verschlieRen, dass auch das ,Wie"
eine Rolle spielt. Neben der Pflege in hoher Qualitdt missen wir uns auch
darum kimmern, unter welchen Bedingungen sie entsteht. Nachhaltigkeit
ist kein Luxusthema, sondern gehort fur uns zu einer verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung dazu. Wer das ,\Wie" dauerhaft ignoriert, wird auch
das ,Was" irgendwann nur noch schwer leisten kénnen.

Wie genau definieren Sie dieses ,Wie"? Wie libersetzt sich das Thema
Nachhaltigkeit konkret in den Alltag der Alloheim Gruppe?

FUr uns geht es darum, die Nachhaltigkeitsbereiche ganz pragmatisch auf
die Pflege zu Ubertragen — und da fangen wir ganz klar bei den Menschen
an. Mit Gber 27.000 Kolleginnen und Kollegen und mehr als 2.000 Auszubil-
denden tragen wir eine riesige Verantwortung. Unsere Aufgabe ist es, ein Ar-
beitsumfeld zu bieten, das von fairer Bezahlung, echter Wertschatzung und
aktiver Gesundheitsférderung gepragt ist. Dass wir hier auf dem richtigen
Weg sind, zeigt auch unsere wiederholte Auszeichnung als Top Employer.
Das ist fur uns Bestatigung und Ansporn zugleich, denn wir wissen: Nur wenn
wir unseren Teams ein nachhaltig gutes und gesundes Umfeld bieten, ist
auch die Pflege unserer Bewohnerinnen und Bewohner langfristig gesichert.
Gleichzeitig betreiben wir knapp 300 stationdre Pflegeeinrichtungen und
circa 100 Standorte fur Betreutes Wohnen in Deutschland. Diese enorme
Infrastruktur nehmen wir 6kologisch in die Pflicht: Wir packen die Frage an,
wie wir Energie intelligenter erzeugen, effizienter verbrauchen und unseren
CO,-FuBabdruck konsequent verringern.

Und zu guter Letzt bedeutet Nachhaltigkeit in einem so stark regulierten
Markt wie der Pflege flr uns eine absolut verldssliche, transparente Unter-
nehmensfihrung. Bewohnende, Angehdrige und Partner mussen sich blind
auf unsere Strukturen verlassen kdnnen. Diese drei Bereiche greifen fur uns
untrennbar ineinander.

Wie weit ist das Unternehmen bei der Umsetzung? Gibt es schon konkrete
Projekte?

Wir haben uns schon ein grolies Stick nach vorne bewegt und setzen in vie-
len Bereichen handfeste, zukunftsweisende Projekte um, die als Blaupause
fur die gesamte Gruppe dienen. In unseren Kichen arbeiten wir beispiels-

weise mit einer Software, um Lebensmittelabfdlle durch prazise Planung auf
ein Minimum zu reduzieren und gezielt mehr regionale Produkte einzukaufen.
Im Energiemanagement investieren wir konsequent in digitale Smart-Mete-
ring-Systeme, damit unser technisches Personal Live-Daten zu Verbr&uchen
einsehen kann und auf dieser Grundlage die richtigen MalRnahmen gepruft
werden kénnen. Und im personellen Bereich untermauern wir unseren An-
spruch als Top-Arbeitgeber, indem wir verstarkt in moderne Organisations-
entwicklung und die gezielte Starkung unserer Fuhrungskrafte investieren.
Wir testen und handeln also bereits sehr konkret auf breiter Basis, und diese
erfolgreichen Ans&tze rollen wir jetzt Schritt flr Schritt weiter aus.

Wir bauen also auf einem sehr soliden Fundament auf. Der ndchste Schritt:
Wir wollen klare Nachhaltigkeitsziele setzen und entsprechende MalRnah-
menpldne fur die ndchsten Jahre entwickeln. Solche datenbasierten Ziele
mit langfristigen Schritten zu hinterlegen, ist unsere Aufgabe fur die ndchs-
ten Monate.

Wenn Sie den Blick nach vorne richten: Welches realistische Zielbild haben
Sie fiir das Jahr 2027 vor Augen?

Unser Ziel fur 2027 ist es, dass wir Nachhaltigkeit als festen Bestandteil in
unseren Kernprozessen verankert haben. Wir méchten bis dahin so weit sein,
dass wir auf Basis verldsslicher Daten klare, messbare Ziele fur das Unter-
nehmen formulieren und diese dann auch mit konkreten, alltagstauglichen
MaRnahmen hinterlegen kdnnen.

Wir wollen zeigen, dass ein bewusster Umgang mit Ressourcen, ein gutes
Arbeitsumfeld fUr die Mitarbeitende und eine hohe Pflegequalitét zusam-
menpassen. Dieser erste Bericht ist das Fundament, auf dem wir Schritt fur
Schritt aufbauen.

'Im Folgenden wird die Holdinggesellschaft Cidron Atrium SE nebst aller Tochtergesellschaften als
Alloheim Gruppe bezeichnet. Siehe Seite 13 fur weiterflhrende Informationen zum Konsolidierungs-
kreis sowie Seite 42 fur eine Aufstellung der Tochtergesellschaften.

2Corporate Sustainability Reporting Directive

*Voluntary Sustainability Reporting Standard fur non-Listed SMEs
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Ein starker Verbund aus starken Marken
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SENIOREN-RESIDENZEN CMS
Pflege mit Verantwortung und Reichweite

Die Alloheim Gruppe ist der groite private Pflegeanbieter Deutschlands und
verbindet mehr als 50 Jahre Erfahrung in der Pflegebranche mit einem klaren
Fokus auf moderne Pflegeversorgung. Gegrindet wurde das Unternehmen
1973 als Familienunternehmen. Die Gruppe umfasst bundesweit 290 Senioren-
Residenzen, 103 Standorte fur Betreutes Wohnen sowie 28 ambulante Pflege-
dienste.

Neben der klassischen Altenpflege bietet die Alloheim Gruppe auch spezi-

alisierte Versorgungsangebote an. Dazu gehdren die Pflege und Betreuung
von jungen Erwachsenen, Menschen mit Demenz, Menschen mit psychischen
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Erkrankungen sowie Bewohnerinnen und Bewohnern im Wachkoma. Damit
deckt die Gruppe ein breites Spektrum unterschiedlicher Pflege- und Unter-
stUtzungsbedarfe ab.

Eine Gruppe mit starken Marken

Zur Alloheim Gruppe gehdren neben den Alloheim Senioren-Residenzen auch
die CMS-Gruppe, die Itertalklinik Seniorenzentren, PRO TALIS und Katharinen-
hof. Gemeinsam bilden die verschiedenen Marken ein bundesweites Netzwerk
mit regionaler Verankerung und langjahriger Erfahrung in der Pflege.

Die Starke der Gruppe liegt dabeinicht alleinininrer GréRe, sondern vor allemin
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der Verbindung aus regionaler Ndhe und Ubergreifendem Wissensaustausch.
Erfahrungen, Qualitatsstandards und innovative Konzepte kdnnen standort-
Ubergreifend genutzt und weiterentwickelt werden. Gleichzeitig bleiben die
Einrichtungen eng mit ihren jeweiligen Regionen verbunden und kénnen auf
lokale Anforderungen flexibel reagieren.

Bundesweit beschdaftigt die Alloheim Gruppe rund 27.500 Mitarbeitende und
verfugt Gber mehr als 28100 Betten an 290 stationdren Pflegeeinrichtungen.
Taglich begleiten unsere Teams Menschen in ganz unterschiedlichen Lebens-
situationen und schaffen eine verldssliche Versorgung fur Bewohnerinnen, Be-

wohner und Angehdrige.



PFLEGE WEITER DENKEN

Modernes Management, Innovation und verantwortungsvolles Handeln schaffen die Grundlage fir eine zukunftsfadhige Pflege.

&

Modernes
Management

Herausforderungen

im Wandel

- Steigende Pflegebedarfe - Effiziente Prozesse
* Fachkraftemangel

- Regulatorische Anforderungen
- Zunehmende Burokratie

* Investitionsbedarf und FUhrungskraften

- Moderne Organisationsstrukturen
- Digitale Unterstltzung
* Entlastung von Mitarbeitenden

&

Entlastung der
Mitarbeitenden

Innovation und
Zusammenarbeit

* Multiprofessionelle Teams

- Gemeinsame Entwicklung neuer
Konzepte

* Innovative Loésungen und
Technologien

- Weiterentwicklung des
Pflegealltags

- Bessere Abldufe

- Smarte Loésungen

- Weniger Reibungsverluste

* Mehr Freirdume im Pflegealltag

i

Mehr Zeit fur
Menschen

* Mehr Menschlichkeit

- Hohere Qualitat

* Bessere Versorgung

- Mehr Aufmerksamkeit fur
Bewohnende, Angehérige und
Mitarbeitende

Verantwortung fur morgen Nachhaltiges Handeln, ein bewusster Umgang mit Ressourcen und eine effiziente Energienutzung stdrken Einrichtungen langfristig und machen sie verantwortungsvoll zukunftsfahig.

Wir denken Pflege weiter - strategischer

Ansatz und Zukunftsféhigkeit

Die Pflegebranche steht vor erheblichen Herausforderungen, insbesondere
durch den steigenden Versorgungsbedarf, den Fachkréaftemangel sowie zu-
nehmende regulatorische Anforderungen und Burokratie. Gleichzeitig steigen
die Anforderungen an Qualitat, Wirtschaftlichkeit und Zukunftsfahigkeit.

Die Alloheim Gruppe verfolgt das Ziel, Pflegeeinrichtungen organisatorisch,
technologisch und wirtschaftlich zukunftsfahig aufzustellen. Hierzu setzt das
Unternehmen auf moderne Managementstrukturen, digitale Lésungen, mul-
tiprofessionelle Zusammenarbeit sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung

Uber uns

interner Prozesse zur Entlastung der Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte.
Gleichzeitig verbindet die Alloheim Gruppe Qualitat, Innovation und verant-
wortungsvolles Handeln miteinander. Investitionen in Digitalisierung, Energie-
und Ressourcenmanagement sowie nachhaltige Prozesse sollen dazu beitra-
gen, die Einrichtungen langfristig effizient, verantwortungsvoll und zukunfts-
fahig aufzustellen.

Pflege, die verbindet
Pflege bedeutet fur die Alloheim Gruppe weit mehr als Versorgung. Im Mit-
telpunkt stehen Menschen — Bewohnerinnen und Bewohner ebenso wie An-

gehdrige und Mitarbeitende. Gute Pflege entsteht dort, wo Professionalitat,
Verantwortung und menschliche Zuwendung zusammenkommen.

Wir denken Pflege weiter: Fur Leitungskrafte, die ihre Einrichtungen aktiv ge-
stalten wollen. Fur Mitarbeitende, die Zeit fur ihre eigentliche Aufgabe brau-
chen. FUr Angehdorige, die inre Familienmitglieder in guten H&nden wissen
mochten. Und fur Bewohnerinnen und Bewohner, die wurdevoll, sicher und
mit Lebensqualitat leben mdchten.

Mit diesem Anspruch entwickelt die Alloheim Gruppe ihre Angebote, Pro-
zesse und Strukturen kontinuierlich weiter.



Strategie: Geschéftsmodell und Nachhaltigkeit (C1) Beschreibung der wesentlichen Produkt- und Dienstleistungsgruppen

Unsere Leistungen im Uberblick Individuelle Lésungen fiir jede Lebenssituation

Individuelle Pflege- und Wohnangebote
Passende Pflege- & Wohnformen fur unterschiedliche Lebenssituationen & Pflegebedarfe.

Betreutes Wohnen
- Selbststandig leben
mit Unterstltzung

Stationdre Dauerpflege
- Pflege, Betreuung &
Gemeinschaft

Kurzzeitpflege
- Zeitweise Unterstltzung
und Entlastung

Tagespflege
- Betreuung und
Aktivierung am Tag

Verhinderungspflege
- Vertretung pflegender
Angehoriger

Ambulante Pflege

- Pflege und Betreuung zu Hause

Spezialisierte Versorgungskonzepte
Spezialisierte Pflegeangebote fur besondere Krankheits- & Lebenssituationen.

Demenzpflege
* Orientierung & individuelle Begleitung

Versorgung neurologischer

Krankheitsbilder

- Pflege bei komplexen neurologischen
Erkrankungen

Wachkoma-Pflege
- Therapeutische & aktivierende Unterstltzung
Pflege fiir junge Erwachsene

Sozialpsychiatrische Pflege - Sperzialisierte Betreuung & Unterstltzung

- Stabilisierung & Alltagsbegleitung

Unser Ziel Selbstbestimmung, Sicherheit und individuelle Versorgung in jeder Lebensphase.

Individuelle Pflege- und Wohnangebote Menschen haben unterschiedliche Bedurfnisse, Lebenssituationen und Unter-
stUtzungsbedarfe. Deshalb bietet die Alloheim Gruppe verschiedene Wohn-, Pflege- und Betreuungsformen fur Men-
schen aller Pflegegrade an, die individuell auf die jeweilige Situation abgestimmt werden ké&nnen.

Neben stationdrer Dauerpflege gehdren auch Kurzzeitpflege, Verhinderungspflege, ambulante Pflege, Tagespflege
sowie Angebote fur Betreutes Wohnen zum Leistungsspektrum. Ziel ist es, Menschen ein mdglichst selbstbestimmtes
Leben zu ermdglichen und gleichzeitig Sicherheit, Unterstitzung und professionelle Versorgung bereitzustellen. Dabei
soll eine bedarfsgerechte Betreuung mit flexiblen Ubergéngen zwischen den verschiedenen Versorgungsformen er-
maoglicht werden.

In den stationdren Einrichtungen verbindet die Alloheim Gruppe professionelle Pflege mit persdnlicher NGhe und sozialem
Miteinander. Gemeinschaft, Aktivierung und individuelle Betreuung sind feste Bestandteile des Alltags in den Hdusern.

Uber uns

Spezialisierte Versorgungskonzepte Ergdnzend zur klassischen Altenpflege bietet die Alloheim Gruppe spezialisierte
Pflegekonzepte fur unterschiedliche Krankheits- und Lebenssituationen an. Dazu z&hlen unter anderem Demenzpflege,
Wachkoma-Pflege, sozialpsychiatrische Pflege, die Versorgung neurologischer Krankheitsbilder sowie Pflegeangebote
fur junge Erwachsene zwischen 18 und 65 Jahren.

Diese spezialisierten Angebote erfordern nicht nur pflegerische Kompetenz, sondern auch angepasste therapeutische,
soziale und organisatorische Konzepte. Ziel ist es, Menschen entsprechend ihrer individuellen Situation bestmoglich zu
begleiten und gleichzeitig ihre Selbststéndigkeit sowie Lebensqualitat zu férdern.

Auch im ambulanten Bereich verfolgt die Alloheim Gruppe diesen Ansatz. Viele Menschen winschen sich, méglichst
lange im eigenen Zuhause leben zu kénnen. Die ambulanten Pflegedienste unterstitzen dabei mit professioneller
Grund- und Behandlungspflege sowie individueller Betreuung im vertrauten Umfeld.



Beschreibung der wesentlichen Mérkte

Die Alloheim Gruppe ist in der Alten- und Pflegeversorgung in Deutschland
tatig. Die Geschdaftstatigkeit erstreckt sich bundesweit und umfasst die Er-
bringung von Pflege-, Betreuungs- und Wohnleistungen in verschiedenen
Regionen.

Zu den wesentlichen Geschdaftsbereichen gehoéren die stationdre Alten-
pflege, die teilstationdre Pflege (Tagespflege), die ambulante Pflege und
Betreuung im hduslichen Umfeld sowie das betreute Wohnen.

Die Nachfrage wird insbesondere durch demografische Entwicklungen, wie
die Alterung der Bevolkerung und den steigenden Anteil pflegebedurftiger
Menschen, beeinflusst. Dadurch ist von einem langfristig wachsenden Be-
darf an Pflege- und Unterstitzungsleistungen auszugehen.

Die Branche wird zudem durch gesetzliche und regulatorische Rahmenbe-
dingungen gepragt, die regelmdlig angepasst werden und Auswirkungen
auf Leistungsumfang, Finanzierung und Versorgungsstrukturen haben.

Die Leistungserbringung erfolgt lUberwiegend im Rahmen der sozialrecht-
lichen Vergutungssysteme, insbesondere gegenuber Pflege- und Kranken-
kassen sowie privaten Kostentragern. Im Bereich des betreuten Wohnens
bestehen ergdnzend vertragliche Vereinbarungen mit den Bewohnern.

Beschreibung der wichtigsten Geschéftsbeziehungen

Die Alloheim Gruppe unterhdalt wesentliche Geschaftsbeziehungen zu Be-
wohnerinnen und Bewohnern sowie Pflegebedurftigen, zu Lieferanten,
Dienstleistern und Kostentragern, die fur die Erbringung der Pflege-, Betreu-
ungs- und Wohnleistungen erforderlich sind.

Im Zentrum der Geschdaftstatigkeit stehen die vertraglichen Beziehungen
zu den Bewohnerinnen und Bewohnern sowie Pflegebedurftigen, mit denen
Vertrage Uber die Erbringung von Pflege-, Betreuungs- und Wohnleistungen
bestehen. Dies umfasst insbesondere den Bereich der stationdren Pflege
sowie des betreuten Wohnens einschliellich ergdnzender Serviceleistungen.
Zu den wichtigsten Lieferanten und Dienstleistern zdhlen insbesondere An-
bieter von medizinischem und pflegerischem Verbrauchsmaterial, Lebens-
mitteln, Reinigungs- und Hygieneleistungen sowie technischen Dienstleis-
tungen. Die Beschaffung erfolgt Uberwiegend innerhallb Deutschlands.
Darlber hinaus bestehen zentrale Geschdftsbeziehungen zu Kostentragern,
insbesondere Pflegekassen, Krankenkassen sowie privaten Kostentragern,
Uber die die erbrachten Leistungen abgerechnet werden.

Uber uns
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Unsere Strategie far nachhaltige Pflege Verantwortung Gibernehmen. Qualitdt sichern. Zukunft gestalten.

@Unser Ziel O O/?\G

7/
Wir schaffen Lebensqualitét und Gbernehmen Verantwor- @ Menschen im Z@D Verlasslich Ressourcen 2’ Zukunft
tung fur Menschen, Mitarbeitende, Umwelt und Gesellschaft. 1 Mittelpunkt handeln W schonen A H \ sichern

‘ Governance

Verantwortungsvolle

Unternehmensfiihrung
Wir handeln integer, transparent und
regelkonform — als Grundlage fur

Umwelt Soziales

Herausforderungen im Wandel
Wir reduzieren unseren dkologischen
FuRBabdruck und erhéhen den Anteill
erneuerbarer Energien im Betrieb
kontinuierlich.

Sicherung der Pflegequalitat Gewinnung, Entwicklung und Bindung
Wir gewdhrleisten bedarfsgerechte, hochwertige von Mitarbeitenden
Pflege und Betreuung in allen Versorgungsformen. Wir gewinnen qualifizierte Mitarbeitende, fordern

: : : " ihre Entwicklung und starken inre Bindung — als
- Mitarbeiterquote im Qualitétsmanagement Antwort auf den Fachkraftemangel und als

Vertrauen, Stabilitdt und langfristigen

erhohen Basis fur menschliche Pflege. Unternehmenserfolg.

- Hohe Qualitat in allen Einrichtungen sichern
* Prozesse transparenter und datengestutzt - Mitarbeiterzufriedenheit steigern

steuern - Aus-, Fort- und Weiterbildung starken
- Vielfalt und Chancengleichheit fordern

- Anteil erneuerbarer Energien im Energiemix
erhdhen

* Neubauten nach KfW-Effizienzhaus-40-
Standard

+ Emissionen kontinuierlich reduzieren

- Ressourcenverbrauch senken und Effizienz
steigern

- Compliance und Risikomanagement
starken

* Transparente Fihrung und regelmafige
Berichterstattung sichern

- Hinweisgebersysteme und
Unternehmenskultur weiterentwickeln

- Nachhaltigkeit in der Lieferkette verankern

Nachhaltigkeitsbezogene Schliisselelemente rale nachhaltigkeitsbezogene Zielsetzungen: Dariber hinaus kommt der Gewinnung, Entwicklung und langfristigen Bin-
der Unternehmensstrategie * Sicherung der Pflegequalitét dung von Mitarbeitenden eine zentrale Bedeutung zu, vor allem vor dem
Die Alloheim Gruppe hat in ihrer Strategie Energie, Qualitadt, Bewohnende * Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitenden Hintergrund des Fachkraftemangels in der Pflege.

und Mitarbeitende als Schlisselelemente definiert, die fur Nachhaltigkeit * Beitrag zum Klimaschutz Zudem werden im operativen Betrieb Aspekte des Klimaschutzes beruck-
von zentraler Bedeutung sind. Diese Schwerpunkte bilden den Rahmen fur Ein Schwerpunkt liegt auf der Sicherstellung einer bedarfsgerechten und sichtigt, etwa im Hinblick auf den Energieverbrauch und den Ressourcen-
unsere Zielsetzungen und operativen Mallnahmen. qualitativ hochwertigen Pflege und Betreuung der Bewohnerinnen und Be- einsatz. Dabei wird unter anderem die Steigerung des Anteils erneuerbarer
Die Alloheim Gruppe verfolgt im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit drei zent- wohner sowie der Pflegebedurftigen in allen Versorgungsformen. Energien angestrebt.
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Grundlagen der Erstellung (B1)

Art des Nachhaltigkeitsberichts

Der Bericht wurde auf einer konsolidierten Basis erstellt. Damit werden die
Nachhaltigkeitsaktivitdten und Kennzahlen der gesamten Unternehmens-
gruppe abgebildet:

Die Cidron Atrium SE ist die Holdinggesellschaft des Cidron Konzerns. Zur Kon-
zernstruktur gehdren unter anderem die Alloheim Senioren-Residenzen Hol-
ding SE sowie die darunter angesiedelte Alloheim Senioren-Residenzen SE.
Die Alloheim Senioren-Residenzen SE bundelt die operativen Aktivitdten des
Konzerns. Unter dem Dach der Alloheim Senioren-Residenzen SE bestehen ver-
schiedene Tochtergesellschaften, die in Pflegegesellschaften und Servicege-
sellschaften unterteilt sind. Die Pflegegesellschaften erbringen insbesondere
Leistungen der Grund- und Behandlungspflege und betreiben die jeweiligen
Einrichtungen. Die Servicegesellschaften erbringen ergénzende Dienstleis-
tungen insbesondere in den Bereichen Kuche und Catering, Wascherei und
Reinigung sowie technische Dienstleistungen.

Der Bericht wird auf Ebene der Cidron Atrium SE erstellt. In diesem Bericht wird
die zuvor dargestellte Konzernstruktur als Alloheim Gruppe bezeichnet. Die

Uber diesen Bericht

Berichtsperiode umfasst den Zeitraum vom 0O1. Januar 2025 bis zum 31. De-
zember 2025.

Wahl des Moduls

Die Alloheim Gruppe berichtet nach dem Basismodul und dem umfassen-
den Modul. Dies entspricht der strategischen Ausrichtung, eine detaillierte
und transparente Berichterstattung tber alle wesentlichen Nachhaltigkeits-
aspekte zu gewdhrleisten.

Offenlegung unterlassener Informationen

Die relevanten Datenpunkte wurden im Rahmen der Berichterstellung weit-
gehend gemdlR den Anforderungen des VSME-Standards bearbeitet. Ein-
zelne Datenpunkte konnten aufgrund fehlender Datengrundlagen bzw. noch
nicht etablierter Erhebungsprozesse nicht vollsténdig berichtet werden. Da-
bei geht es konkret um die Angabe 33b Fldchennutzung in und an biodiver-
sitGtssensiblen Standorten.

Unternehmensprofil

SE Societas Europaea

Rechtsform des Unternehmens

87 Code der NACE-
Sektorenklassifikation

Q Deutschland

Haupttatigkeitsland und Standort wesentlicher Vermégenswerte

valente

=

Beschdftigte | 18.909 Vollzeitdq

TEUR

Bilanzsumme

1.909.77
1.651.49

TEUR

Umsatz
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Nachhaltigkeitszertifizierungen

Top Employer Die Alloheim Gruppe wurde im Rahmen ihrer erstmaligen Teil-
nahme am Zertifizierungsverfahren des Top Employers Institute fur die Jahre
2024 und 2025 als eines der knapp 2.500 Unternehmen weltweit als Top Emp-
loyer zertifiziert. Die Auszeichnung basiert auf einer umfassenden Bewertung
von Personalstrategien, HR-Prozessen und Mitarbeiterangeboten in Bereichen
wie Talentgewinnung, Personalentwicklung, Fihrung, Arbeitsumfeld, Mitarbei-
terwohlbefinden sowie Diversitdt und Inklusion. Die Bewertung erfolgt anhand
strenger einheitlicher Kriterien, die jedes Jahr erweitert werden.

Die Zertifizierung bestatigt die kontinuierliche Weiterentwicklung der Perso-
nalarbeit und die Umsetzung etablierter Standards sowie innovativer Prakti-
ken im Personalmanagement. Sie dokumentiert die Ausrichtung der Alloheim
Gruppe auf attraktive Arbeitsbedingungen, die Férderung und Bindung von
Mitarbeitenden sowie die langfristige Sicherung ihrer Arbeitgeberattraktivitat.

ISO 50001 Energiemanagementsystem Die Alloheim Gruppe betreibt ein
Energiemanagementsystem nach ISO 50001 und wurde im Berichtszeitraum
entsprechend zertifiziert. Ziel des Energiemanagementsystems ist die syste-
matische Erfassung und kontinuierliche Verbesserung der energiebezoge-
nen Leistung sowie die Identifikation von Energieeffizienzpotenzialen.

Im Jahr 2025 wurde standortubergreifend ein digitales Energiemanage-
mentsystem des Anbieters ecoplanet eingefuhrt. Das System ermdglicht
eine zentrale Auswertung von Energieverbrduchen aller Einrichtungen sowie
die Identifikation von Lastspitzen und auffalligen Verbrauchsmustern. Auf
dieser Grundlage kénnen Einsparpotenziale erkannt und Mallnahmen zur
Optimierung des Energieeinsatzes abgeleitet werden.

Die Datengrundlage des Systems soll kiinftig weiter ausgebaut und fur die
Optimierung von Heizungssteuerung und Stromverbrauch genutzt werden.
Daruber hinaus verfolgt die Alloheim Gruppe langfristig das Ziel, den Anteil
erneuerbarer Energien an den Standorten weiter zu erhdhen.

Uber diesen Bericht
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Praktiken, Strategien und kiinftige
Initiativen fir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft (B2+C2)

Soziales

Die Alloheim Gruppe versteht die Gestaltung fairer, sicherer und entwick-
lungsorientierter Arbeitsbedingungen als wesentlichen Bestandteil nachhal-
tigen Wirtschaftens. Ziel ist es, Mitarbeitenden langfristige Perspektiven zu
bieten, ihre Gesundheit zu schitzen und ein inklusives sowie wertschdtzendes
Arbeitsumfeld zu fordern. Die folgenden MalRnahmen tragen dazu bei, sowohl
individuellen Bedurfnissen als auch gesellschaftlichen Anforderungen gerecht
zu werden und werden kontinuierlich Gberpruft und weiterentwickelt.

Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Entwicklung Der Aus-, Fort- und Wei-
terbildung kommt in der Alloheim Gruppe eine zentrale Bedeutung zu. Sie
leistet damit einen aktiven Beitrag zur individuellen Entwicklung der Mitar-
beitenden sowie zur langfristigen Sicherung qualifizierter Fachkrafte im Pfle-
gebereich.

Innerhallb der Unternehmensgruppe werden rund 2.300 Auszubildende be-
schaftigt, Uberwiegend in Pflegeberufen. Die Ausbildung eréffnet auch Men-
schen mit unterschiedlichen Bildungsbiografien oder internationalem Hinter-
grund Zugang zu qualifizierten und zukunftssicheren Berufsfeldern. Gleichzeitig
bestehen transparente Entwicklungspfade, die eine Weiterentwicklung bis in
Leitungsfunktionen ermoglichen — auch ohne klassische akademische Lauf-
bahn.

Ergdnzend werden regelmdanig fachliche und fachubergreifende Fort- und
Weiterbildungsmalinahmen angeboten, sowohl in Prasenz als auch digital
Uber ein Learning Management System. Diese werden durch interne und ex-
terne Angebote unterstitzt und dienen der kontinuierlichen Weiterentwick-
lung der fachlichen Kompetenzen.

Strukturierte Einarbeitungsprozesse fordern eine systematische Integration
neuer Mitarbeitender. Dartber hinaus werden Weiterqualifikationen aktiv
unterstltzt, beispielsweise durch die Nutzung staatlicher Férderinstrumente,
die eine berufliche Entwicklung bei fortlaufender Vergltung ermoglichen.

Diversitat und Chancengleichheit Die Alloheim Gruppe férdert aktiv Di-
versitdt und Chancengleichheit und setzt sich fur ein diskriminierungsfreies

Uber diesen Bericht

¥~ “

Arbeitsumfeld ein. Ziel ist es, allen Mitarbeitenden gleiche Entwicklungs-
maoglichkeiten und faire Arbeitsbedingungen unabhdngig von persdnlichen
Merkmalen zu bieten.

Grundlage bildet eine unternehmensinterne Richtlinie zur Gleichbehandlung
und Diversitat. Ein zentraler Bestandteil ist eine einheitliche und transpa-
rente Entgeltstruktur, die regelmaRig Uberpruft wird und eine gleichwertige
Vergutung bei vergleichbarer Qualifikation und Tatigkeit sicherstellen soll.
Die Wirksamkeit dieser MaRnahmen zeigt sich unter anderem in einem un-
terdurchschnittlichen Gender Pay Gap im Unternehmen.

Zur Forderung eines inklusiven Arbeitsumfelds werden internationale Fach-
krafte gezielt unterstitzt, beispielsweise durch Mallnahmen zur sprachlichen
und sozialen Integration. Ergdnzend erfolgen Schulungen zur Sensibilisie-
rung fur Vielfalt und respektvollen Umgang im Arbeitsalltag. Darlber hinaus
setzt die Alloheim Gruppe durch regelmdaRige Aktionen sichtbare Impulse fur
Vielfalt und starkt das Bewusstsein innerhalb der Belegschaft. Hierzu zéhlen
unter anderem jahrlich durchgeflhrte Pride-Kampagnen, die ein Zeichen flr
Offenheit, Akzeptanz und die Wertschatzung unterschiedlicher Lebenswei-
sen setzen.
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Umwelt

Die Alloheim Gruppe versteht den Schutz von Umwelt und Klima als wesent-
lichen Bestandteil nachhaltigen Wirtschaftens. Ziel ist es, natlrliche Ressour-
cen verantwortungsvoll zu nutzen, Umweltbelastungen zu reduzieren und ei-
nen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Durch Mainahmen in den Bereichen
Energieeffizienz, Ressourcenschonung, Kreislaufwirtschaft sowie im verant-
wortungsvollen Umgang mit umweltrelevanten Stoffen werden 6kologische
Auswirkungen kontinuierlich minimiert. Die folgenden MaRnahmen tragen dazu
bei, betriebliche Prozesse nachhaltiger zu gestalten und den Anforderungen
einer zukunftsorientierten Unternehmensfuhrung gerecht zu werden. Sie wer-
den regelmdaRig Uberpruft und fortlaufend weiterentwickelt.

Klimawandel und Energie

Zur Reduzierung des Energieverbrauchs und der Treibhausgasemissionen
werden in der Alloheim Gruppe verschiedene Mallnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz und zum Ausbau erneuerbarer Energien umgesetzt.

Ein zentraler Bestandteil ist die schrittweise Umstellung auf energieeffiziente
LED-Beleuchtung in den Einrichtungen. Daruber hinaus wird der Ausbau von
Photovoltaikanlagen zur Produktion erneuerbarer Energien vorangetrieben.
Ergdnzend werden moderne Warmepumpensysteme gepruft, um fossile Ener-
gietrager weiter zu ersetzen. Zur langfristigen Sicherung einer nachhaltigen
Energieversorgung wird zudem der Abschluss von Stromliefervertrdgen aus
erneuerbaren Energien evaluiert.

Die Mallnahmen sind im Energiemanagement verankert und werden regel-
mMAafig Uberprift. Schulungen und Sensibilisierungsmalnahmen férdern einen
bewussten und effizienten Umgang mit Energie und unterstutzen die lang-
fristige Reduzierung des Energieverbrauchs und der Treibhausgasemissionen.

Uber diesen Bericht

Kreislaufwirtschaft und Ressourceneffizienz

Die Alloheim Gruppe verfolgt das Ziel, Abfalle zu reduzieren und Ressourcen
effizient einzusetzen. Hierzu werden entlang der betrieblichen Prozesse MaR-
nahmen zur Reduktion von Abfdllen und zur Forderung der Wiederverwen-
dung umgesetzt.

In den Kichen erfolgt die Speiseproduktion auf Basis bedarfsgerechter Pla-
nungen, unterstltzt durch digitale Prognosen in Zusammenarbeit mit PCM
und Nutrio. Dadurch werden eingekaufte Mengen prdzise auf den tatséch-
lichen Bedarf abgestimmt — Abfallvermeidung setzt damit bereits bei der
Beschaffung an. Lebensmittelabfdlle werden reduziert, Einwegverpackun-
gen soweit méglich vermieden und Beschaffungsprozesse optimiert. Die
getrennte Erfassung von Abfallfraktionen gewdhrleistet zudem eine sach-
gerechte Entsorgung und unterstutzt die Ruckfuhrung verwertbarer Mate-
rialien in Recyclingkreislaufe.

Die Digitalisierung administrativer Prozesse tragt zusatzlich zur Reduktion des
Papierverbrauchs bei. Dartber hinaus werden langlebige Wirtschaftsguter
maoglichst langfristig genutzt, indem bei Beschaffung und Nutzung Aspekte
wie Langlebigkeit, Wartung und Reparaturfahigkeit berucksichtigt werden.

Verschmutzung und Umgang mit umweltrelevanten Stoffen
Zur Vermeidung und Reduktion von Umweltbelastungen durch den Einsatz
von Chemikalien sowie durch betriebliche Prozesse setzt die Alloheim Gruppe
verschiedene MalRnahmen um.

In den eigenen Wdschereien kommen automatisierte Dosiersysteme zum
Einsatz, die eine bedarfsgerechte Verwendung von Wasch- und Reini-
gungschemikalien erméglichen und Uberdosierungen sowie Eintrége in das
Abwasser reduzieren. Auch im Umgang mit Reinigungs- und Desinfektions-
mitteln bestehen klare Vorgaben zur sicheren Lagerung und Anwendung.
Soweit méglich, werden umweltvertraglichere Produkte eingesetzt.

Zur Kontrolle von Einleitungen in das Abwassersystem werden Fettabscheider
betrieben, die regelmdRig gewartet und fachgerecht entleert werden. Durch
diese Mallnahmen wird ein kontrollierter Umgang mit umweltrelevanten Stof-
fen sichergestellt und die Belastung von Wasser und Umwelt reduziert.
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Compliance

Die Alloheim Gruppe versteht verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung als
wesentlichen Bestandteil nachhaltigen Wirtschaftens. Ziel ist es, die Einhal-
tung gesetzlicher und ethischer Anforderungen sicherzustellen, Risiken frih-
zeitig zu erkennen und das Vertrauen von Bewohnerinnen und Bewohnern,
Mitarbeitenden, Geschdaftspartnern sowie weiteren Anspruchsgruppen zu
starken. Durch MaRnahmen in den Bereichen nachhaltige Lieferketten, digi-
tale Innovation, Beschwerde- und Hinweisgebersysteme, IT- und Cybersicher-
heit sowie Datenschutz werden Integritét, Transparenz und eine verldssliche
Unternehmensfihrung geférdert. Die folgenden MalRnahmen tragen dazu bei,
nachhaltige und verantwortungsvolle Geschaftsprozesse sicherzustellen und
werden regelmanig Uberprift sowie kontinuierlich weiterentwickelt.

Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Nachhaltigkeitsaspekte werden in der Alloheim Gruppe auch in der Zusam-
menarbeit mit Geschdaftspartnern und entlang der Wertschdpfungskette
berlcksichtigt.

Im Verhaltenskodex fur Lieferanten sind Anforderungen an die Einhaltung von
arbeitsrechtlichen und sozialen Standards durch Lieferanten und Dienstleis-
ter festgelegt. Dieser bildet einen verbindlichen Rahmen fir die Zusammen-
arbeit und wird bei der Auswahl sowie in der laufenden Geschdaftsbeziehung
berlcksichtigt.

Hinweise auf mdgliche Verstolle werden gepruft. Bei schwerwiegenden oder
wiederholten Verstoflen werden angemessene MalRnahmen ergriffen, bis hin
zur Beendigung der Geschdaftsbeziehung. Der Verhaltenskodex fur Lieferan-
ten ist Bestandteil der nachhaltigkeitsbezogenen Grundsatze der Alloheim
Gruppe und wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Digitale Innovation und Versorgungsqualitét

Die Alloheim Gruppe setzt auf den gezielten Einsatz digitaler Technologien,
um die Pflegequalitat weiterzuentwickeln und die Sicherheit der Bewohner
zu erhéhen.

Imm Rahmen eines Pilotprojekts wird an ausgewdhlten Standorten ein digi-
tal gestutztes Assistenzsystem zur Sturzprdvention und Bewegungsuberwa-
chung eingesetzt. Das System basiert auf kontaktloser Sensortechnologie
und ermdglicht eine kontinuierliche Analyse von Bewegungsmustern.

Uber diesen Bericht

Risikobewegungen werden frihzeitig erkannt, sodass Pflegekrafte bereits
vor dem tatsd@chlichen Aufstehen reagieren kénnen. Dadurch werden pra-
ventive Mallnahmen unterstltzt, die Sicherheit der Bewohner erhéht und
gleichzeitig die Mitarbeitenden im Arbeitsalltag entlastet.

Die im Pilotprojekt gewonnenen Erkenntnisse dienen als Grundlage fur eine
maogliche Weiterentwicklung und Ausweitung der eingesetzten Technologien.

Beschwerdemechanismen und faire Behandlung
Mitarbeitenden der Alloheim Gruppe stehen definierte und zugéngliche An-

sprechstellen zur Verfigung, um Anliegen, Beschwerden oder Konflikte zu
adressieren. Ziel ist ein fairer, respektvoller und transparenter Umgang mit
Hinweisen und Beschwerden.

Hierflr stehen benannte Ansprechpartner sowie interne Meldewege zur Ver-
fugung. Ergénzend besteht ein Hinweisgebersystem, das auch vertrauliche
Meldungen ermdglicht. Fir den Umgang mit Hinweisen bestehen festge-
legte Prozesse und Zustandigkeiten.

Grundlage des gemeinsamen Handelns bilden Leitbild, Unternehmenswerte
sowie interne Verhaltensgrundsdtze und Richtlinien.
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Uber diesen Bericht

IT-/Cyber-Sicherheit

IT- und Cybersicherheit sind wesentliche Voraussetzungen fur einen stabilen
und verldsslichen Geschdaftsbetrieb der Alloheim Gruppe.

Zur Steuerung von Cyberrisiken hat die Alloheim Gruppe organisatorische
und technische Sicherheitsmallnahmen etabliert. Hierzu z&hlen insbeson-
dere IT-Richtlinien sowie technische Mallnahmen in den Bereichen Netz-
werk- und Endpunktschutz, Patch-Management und der Erkennung von Si-
cherheitsvorfallen.

Daruber hinaus hat die Alloheim Gruppe mit der grabosch.io GmbH einen
externen Informationssicherheitsbeauftragten bestellt. Diese unterstutzt bei
der Weiterentwicklung des Information Security Management Systems, fluhrt
regelmaRige Audits durch und berdt bei der Identifikation, Bewertung und
Minimierung von Risiken der Informations- und IT-Sicherheit.

Die bestehenden Prozesse und Sicherheitsmallnahmen sowie die Steuerung
externer Dienstleister werden fortlaufend Uberprift und weiterentwickelt,
um Sicherheitsrisiken fruhzeitig zu erkennen und angemessen zu steuern.

Datenschutz

Der Schutz personenbezogener Daten — insbesondere von Bewohnerinnen
und Bewohnern, Angehdrigen sowie Mitarbeitenden — ist ein wesentlicher
Bestandteil verantwortungsvollen Handelns der Alloheim Gruppe. Perso-
nenbezogene Daten werden unter Berlcksichtigung der geltenden gesetz-
lichen Anforderungen verarbeitet.

Die Umsetzung datenschutzrechtlicher Anforderungen erfolgt in Zusammen-
arbeit mit einem externen Datenschutzbeauftragten. Diese Funktion wird
von der SWISS Trinity AG wahrgenommen. Sie berdt die Alloheim Gruppe in
datenschutzrechtlichen Fragestellungen, unterstutzt bei der Umsetzung ge-
setzlicher Anforderungen und begleitet die kontinuierliche Weiterentwick-
lung des Datenschutzmanagements.

Zur Reduzierung von Datenschutzrisiken setzt die Alloheim Gruppe organisa-
torische und technische MalRnahmen ein. Dazu z&hlen insbesondere Zugriffs-
beschrédnkungen nach dem Need-to-know-Prinzip, Verschlisselungslésun-
gen, interne Richtlinien sowie regelmdafige Audits im Bereich Datenschutz.
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Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse

I Berichtszeitraum hat die Alloheim Gruppe freiwillig eine doppelte We-
sentlichkeitsanalyse durchgefuhrt, um sich frihzeitig auf die Anforderungen
der CSRD vorzubereiten. Vor dem Hintergrund des Omnibusverfahrens sowie
zum Stand der Berichterstellung noch ausstehender regulatorischer Konkre-
tisierungen wurde die Analyse zwar abgeschlossen, die Berichterstattung
erfolgt jedoch auf Basis des VSME.

Imm Rahmen der Analyse wurden zundchst der Konsolidierungskreis sowie die
Wertschépfungskette einschlielllich wesentlicher vor- und nachgelager-
ter Aktivitdten definiert. Darauf aufbauend wurden relevante Stakeholder
entlang der Wertschopfungskette identifiziert und wesentliche Nachhaltig-
keitsthemen den Anforderungen der ESRS* zugeordnet. Besondere Berlck-
sichtigung fanden dabei Stakeholder mit hoher Abhdngigkeit sowie Auswir-
kungen auf Umwelt und Gesellschaft.

Anschlielend wurden systematisch die wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen (IROs®) der Geschdaftstatigkeit gemdaR den Vorgaben der ESRS
und der EFRAG® analysiert und bewertet. Dies erfolgte unter Berlcksichti-
gung von Kriterien wie Schweregrad, Wahrscheinlichkeit sowie potenziellen
finanziellen Auswirkungen.

Zur Qualitatssicherung wurde der gesamte Prozess nach dem Vier-Augen-
Prinzip durchgefuhrt und umfassend dokumentiert. Die Ergebnisse der Ana-
lyse werden nachfolgend in Form einer Ubersicht der wesentlichen Themen-
bereiche dargestellt:

Umwelt (E) Soziales (s)

E1 Klimawandel S1 Eigene Arbeitskrafte

E2 Umweltverschmutzung S2 Arbeitskrafte in der

E3 Wasser- & Meeresressourcen Wertschoépfung

E4 Biodiversitat & Okosysteme S3 Betroffene Gemeinschaften
ES Kreislaufwirtschaft S4 Verbraucher & Endnutzer

Unternehmensfiihrung (G)
G1 Unternehmenspolitik

“European Sustainability Reporting Standards
°>Aus dem englischen fur Impacts, Risks & Opportunities
¢European Financial Reporting Advisory Group

Uber uns Uber diesen Bericht

Mitarbeitende

Umwelt

Compliance

Wissenswertes
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Auswirkungen

Im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsana-
lyse wurden insbesondere Auswirkungen aus dem
Energie- und Ressourcenverbrauch der Einrichtun-
gen, dem Abfallaufkommen sowie Emissionen ent-
lang der Liefer- und Wertschopfungskette identi-
fiziert. Wesentliche Einflussfaktoren ergeben sich
dabei vor allem aus dem Betrieb der Standorte,
der Verpflegung, dem Gebdudemanagement so-
wie vorgelagerten Beschaffungsprozessen.

Auch soziale Aspekte entlang der Wertschop-
fungskette wurden als wesentlich bewertet. Dabei
stehen insbesondere die Qualitdt der Pflegeleis-
tungen, die Arbeitsbedingungen und Gesundheit
der Mitarbeitenden sowie der verantwortungsvolle
Umgang mit sensiblen personenbezogenen Daten
im Fokus.

Uber diesen Bericht

[

Chancen

Chancen bestehen insbesondere in der Verbesserung der Energie- und Ressourceneffizi-
enz, der Digitalisierung von Prozessen sowie in nachhaltigen Beschaffungs- und Betriebs-
malnahmen. Investitionen in Aus- und Weiterbildung, Mitarbeiterbindung sowie moderne
Arbeitsbedingungen stdrken zudem die Arbeitgeberattraktivitdt und unterstitzen die lang-
fristige Sicherung der Pflegequalitat.

Dartber hinaus kénnen nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensprozesse das
Vertrauen von Bewohnerinnen und Bewohnern, Angehorigen, Mitarbeitenden sowie weiteren
Stakeholdern starken.

S

Risiken

Wesentliche Risiken ergeben sich insbesondere aus steigenden Energie-
und Betriebskosten, regulatorischen Anforderungen sowie dem anhal-
tenden Fachkraftemangel im Pflege- und Gesundheitsbereich. Weitere
Risiken bestehen in moglichen Stérungen der Lieferkette, steigenden In-
vestitionsbedarfen zur Erflllung gesetzlicher Anforderungen sowie An-
forderungen im Bereich Datenschutz, Arbeitssicherheit und Compliance.
Dartber hinaus kénnen klimatische Verdnderungen Auswirkungen auf
Gebdude, Betriebsablaufe und Versorgungssicherheit haben.

i
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Verantwortung fiir Mitarbeitende

Pflege gehdrt zu den anspruchsvollsten gesellschaftlichen Aufgaben unse-
rer Zeit. Die Arbeit verlangt weitreichende fachliche Kompetenz, emotionale
Starke und ein hohes Mall an Verantwortung. Gleichzeitig standen die Ar-
beitsbedingungen in der Pflege in den vergangenen Jahren immer wieder
im offentlichen Fokus. Diskussionen Uber Fachkraftemangel, hohe Belastung
und fehlende Anerkennung haben deutlich gemacht, dass nachhaltige Ver-
dnderungen notwendig sind.

Inzwischen hat sich in der Branche bereits vieles bewegt. Insbesondere die
Vergutungssituation in der Pflege hat sich mit dem Tariftreuegesetz spurbar
verbessert. Dafur steht auch die Alloheim Gruppe. Ziel der Unternehmens-
gruppe ist es aullerdem, Arbeitsbedingungen zu schaffen, die Mitarbeitende
langfristig starken, Entwicklung ermoglichen und Belastungen reduzieren.
Eine in den Jahren 2024 und 2025 durchgefuhrte unternehmensweite Mit-
arbeitendenbefragung bestatigt bei rund zwei Dritteln der teilnehmenden
Mitarbeitenden ein insgesamt positives Arbeitsklima sowie eine hohe Identi-
fikation mit inrem Arbeitsumfeld und ihren Teams.

Auch externe Auszeichnungen unterstreichen diesen Anspruch: Bereits zum
zweiten Mal in Folge wurde die Alloheim Gruppe als Top Employer zertifiziert.
Die Auszeichnung wurdigt insbesondere die Qualitat unserer Arbeitsbedin-
gungen und den Umgang mit Mitarbeitenden.

Faire Vergiitung und gezielte Wertschétzung

Eine angemessene Vergltung ist ein wesentlicher Bestandteil attraktiver Ar-
beitsbedingungen. Weshalb die Alloheim Gruppe eine klare Entgeltstrategie
verfolgt, die auf Transparenz, Entwicklungsmoglichkeiten und langfristige
Perspektiven ausgerichtet ist. Neben wettbewerbsfdhigen Grundgehdaltern
berucksichtigt diese auch zusdatzliche Verantwortung innerhalb der Einrich-
tungen. Mitarbeitende, die erweiterte Aufgaben Ubernehmen oder beson-
dere Verantwortung tragen, erhalten entsprechende Zulagen. Daruber hi-
naus werden gezielte finanzielle Anreize fur Mitarbeitende geschaffen, die
dem Unternehmen Uber viele Jahre verbunden bleiben.

Flihrung entwickeln und Mitarbeitende stérken
Gute Pflege braucht gute FUhrung. Deshalb investiert die Alloheim Gruppe
gezielt in die Entwicklung der Mitarbeitenden und schafft Perspektiven flr

langfristige berufliche Entwicklung innerhallb des Unternehmens. Durch in-
terne Trainings- und Traineeprogramme sowie strukturierte Karrierewege wer-
den Mitarbeitende auf inrem beruflichen Weg begleitet — von der Wohnbe-
reichsleitung Uber weiterflhrende Leitungsfunktionen bis hin zur Pflegedienst-,
Einrichtungs- oder Regionalleitung. Ziel ist es, fachliche Kompetenzen auszu-
bauen und gleichzeitig Fuhrungskompetenzen nachhaltig zu stéarken.

Ein wichtiger Bestandteil der Fihrungs- und Unternehmenskultur sind zudem
MaRnahmen zur internen Organisationsentwicklung. Mit diesen Angeboten
werden Mitarbeitende und insbesondere Fuhrungskrafte im Umgang mit He-
rausforderungen im Arbeitsalltag unterstitzt. Speziell qualifizierte Coaches
und Mediatorinnen begleiten die Einrichtungen deutschlandweit und unter-
stUtzen Teams dabei, Konflikte fruhzeitig zu erkennen, Spannungen zu redu-
zieren und Zusammenarbeit nachhaltig zu starken.

Gerade in einem Arbeitsumfeld mit hoher emotionaler Belastung sind gute
FUhrung, offene Kommunikation und Konfliktpréavention wichtige Grundlagen
fUr stabile Teams und langfristige Mitarbeiterzufriedenheit.

Ausbildung férdern und Zukunft sichern

Die Ausbildung neuer Fachkrafte ist ein zentraler Bestandteil der Verantwor-
tung als Pflegeunternehmen. Als einer der groRten Ausbildungsbetriebe in der
Branche investiert die Alloheim Gruppe gezielt in die Qualifizierung und Be-
gleitung zukUnftiger Pflegekrafte. Ziel ist es, jungen Menschen nicht nur einen
Einstieg in die Pflege zu ermoglichen, sondern sie langfristig in inrer fachlichen
und persoénlichen Entwicklung zu begleiten. Dabei setzt die Alloheim Gruppe
auf strukturierte Ausbildungsprozesse, enge Begleitung im Arbeitsalltag und
ein Umfeld, das Lernen und Entwicklung unterstutzt. Erfahrene Mitarbeitende
Ubernehmen als Mentor:.innen Verantwortung fur die Begleitung unserer Aus-
zubildenden und unterstltzen sie dabei, Sicherheit, fachliche Kompetenz und
Orientierung im Berufsalltag zu entwickeln. Ausbildung ist dabei nicht nur als
Fachkraftegewinnung zu verstehen, sondern als langfristige Investition in
Qualitat, Wissenstransfer und die Zukunft der Pflege.

Entlastung im Arbeitsalltag durch unseren Springerpool

Kurzfristige Personalausfdalle stellen Pflegeeinrichtungen vor besondere Her-
ausforderungen. Haufig entstehen dadurch zusdtzliche Belastungen fur be-
stehende Teams. Um Mitarbeitende gezielt zu entlasten und Versorgungs-
sicherheit sicherzustellen, setzt die Gruppe auf einen internen Springerpool.

Mitarbeitende

Durch flexibel einsetzbare Mitarbeitende kdnnen Ausfalle schneller kompen-
siert werden. So kdnnen zusdtzliche Belastungen innerhallb der Teams redu-
ziert und mehr Verldsslichkeit in der Dienstplanung geschaffen werden.

Der Springerpool tragt damit nicht nur zur Stabilitédt der Einrichtungen bei,
sondern unterstltzt auch die Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeiten-
den im taglichen Arbeitsumfeld.

- -
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Vielfalt und Offenheit als Teil unserer Unternehmenskultur
Pflege lebt von Vielfalt. Menschen mit unterschiedlichen Lebenswegen, Er-
fahrungen und Perspektiven arbeiten taglich gemeinsam daran, Versorgung
und Betreuung auf hohem Niveau sicherzustellen. Diese Vielfalt ist eine Be-
reicherung fur die Teams und ein wichtiger Bestandteil der Unternehmens-
kultur.

Die Alloheim Gruppe mochte ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich alle
Mitarbeitenden unabhdngig von Herkunft, Kultur, Religion, Geschlecht, Al-
ter, sexueller Orientierung oder personlicher Lebenssituation respektiert und
willkommmen fuhlen. Offenheit, gegenseitige Wertschdtzung und ein respekt-
voller Umgang miteinander bilden daftr die Grundlage.

Die Unternehmensgruppe legt Wert auf Chancengleichheit und ein Arbeits-
umfeld, das von Vertrauen und gegenseitigem Respekt gepragt ist. Unter-
schiedliche Perspektiven starken Zusammenarbeit, férdern Innovation und
tragen dazu bei, den vielfaltigen Bedurfnissen von Bewohnenden, Angeho-
rigen und Mitarbeitenden gerecht zu werden.

Arbeitskréifte — Allgemeine Merkmale (B8)

1.976 15.609

Befristeter Vertrag Unbefristeter Vertrag
27.481 6.503 20975 3
Beschdaftigte insgesamt Mdannlich  Weiblich Divers

Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale I Der Mittelwert der Zahl der Mitar-
beiter wurde anhand der vier Stichtage jeweils zum Quartalsletzten im Jahr
2025 berechnet und betrug 27.481 Beschdaftigte. Andere Angaben werden im
unternehmensinternen Bl-Tool standardmdaRig als Prozentangaben angege-
ben, sodass die dargestellten absoluten Werte auf Grundlage der durch-
schnittlichen Prozentangaben berechnet wurden. Die durchschnittlichen Pro-
zentangaben ergaben sich ebenfalls aus den Angaben an vier Stichtagen
jeweils zum Quartalsletzten. Diese Vorgehensweise stellt eine Approximation
dar, die ausschliellich aus Grinden methodischer Konsistenz gewdahlt wurde.
Die Mehrheit unserer Mitarbeitenden ist in einem unbefristeten Arbeitsver-
haltnis bei uns tatig. Die Summe der befristeten und unbefristeten Arbeits-

vertrage entspricht nicht der Gesamtanzahl der Mitarbeitenden, weil es eine
Vielzahl von Sonderfallen wie z. B. Auszubildende oder Rentnerinnen und
Renter, welche in Teilzeit befristet weiterbeschaftigt werden, gibt.

Die Uberwiegende Anzahl an Mitarbeitenden gab ihr Geschlecht als weib-
lich an, was fur die gesamte Pflegebranche charakteristisch ist.

Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale Il Alle Standorte der Alloheim Gruppe
liegen in der Bundesrepublik Deutschland.

Mitarbeiterfluktuation Im Jahr 2025 betrug die durchschnittliche Mitarbei-
terfluktuation 11,7%’. Die Alloheim Gruppe begegnet den Herausforderun-
gen des Arbeitsmarktes in der Pflege mit einer Reihe gezielter MalRnahmen
zur Starkung der Mitarbeiterbindung. So wird beispielsweise in der Entgelt-
struktur eine langere Betriebszugehorigkeit honoriert. Daruber hinaus wur-
den verschiedene Listening-Formate implementiert, um die Bedurfnisse der
Mitarbeitenden zu erfassen und die Arbeitsbedingungen kontinuierlich zu
verbessern. PersonalentwicklungsmalRnahmen wie ein strukturiertes Onbo-
arding und Coaching tragen ebenfalls dazu bei, die Mitarbeiterbindung zu
starken.

Zusdatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskréfte (C5)
Die Pflegebranche ist durch einen hohen Anteil weiblicher Mitarbeitender auf
allen Hierarchieebenen gekennzeichnet. Der Fuhrungsbegriff in der Alloheim
Gruppe wurde breit gefasst und inkludiert auch stellvertretende Leitungen.
Die Zusammenarbeit mit Selbststandigen beschrdankt sich priméar auf Coaches
und Trainer. Im Jahr 2025 betrug die durchschnittliche Anzahl der Zeitarbeits-
mitarbeitenden 511,5 Vollzeitdquivalente.

75,9 %

Verhdaltnis Frauen zu Mannern auf Fihrungsebene

10

Selbststandige insgesamt

S11,5

Leiharbeithehmer

Mitarbeitende

Geschlechtervielfalt in den Leitungsorganen (c9)
Der Anteil der Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan der Alloheim Gruppe

betragt 28,6 %. Diese Angaben beziehen sich auf die Geschaftsfihrung der
Alloheim Gruppe, welche aus zwei weiblichen und finf mdnnlichen Mitglie-
dern besteht. Die Alloheim Gruppe strebt weiterhin eine Férderung der Di-
versitat auf allen Fihrungsebenen an.

’Berechnet gemdaR der Schluter-Formel als Anzahl der Mitarbeitenden, die das Unternehmen im
Berichtszeitraum verlassen haben, geteilt durch die Summe aus der Anzahl der Mitarbeitenden zu
Beginn des Berichtszeitraums und der Anzahl derim Berichtszeitraum neu eingetretenen Mitarbeitenden,
multipliziert mit 100.
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Chancengerechtigkeit und
Entwicklungsméglichkeiten

Arbeitskrafte — Entlohnung,

Tarifverhandlungen und Ausbildung (B10)

Entlohnung Die Alloheim Gruppe hdalt sémtliche geltenden gesetzlichen Ent-
geltregelungen ein. Fur einzelne Tatigkeiten in den Bereichen Service, Technik
und Verwaltung gilt der gesetzliche Mindestlohn. Die VergUtung der Pflege-
mitarbeitenden richtet sich nach dem Pflege-Mindestlohn, der oberhalb des
gesetzlichen Mindestlohns liegt. Zuletzt wurden Erhdhungen des Pflege-Min-
destlohns zum 01.07.2026 und zum 01.07.2027 beschlossen.

DarUber hinaus erhalten die meisten Mitarbeitenden im Rahmen der unterneh-
mensweiten Entgeltstruktur zusdtzliche Vergutungsbestandteile, beispiels-
weise Zeitzuschlage, Funktionszulagen, Urlaubs- und Weihnachtspréamien,
Erholungsbeihilfen oder leistungsbezogene Boni. Die tatsdchlich gezahlten
VergUtungen liegen daher im Durchschnitt oberhalb der jeweils geltenden
Mindestléhne.

GenderPay Gap ZurFérderung einer einheitlichenund transparenten Vergu-
tung wurde im Jahr 2024 erstmals eine gruppenweite Entgeltstruktur einge-
fuhrt, die seitdem kontinuierlich weiterentwickelt wird. Diese tragt wesentlich
zur Harmonisierung der Gehaltskonditionen innerhallb der Unternehmens-
gruppe bei und unterstitzt eine diskriminierungsfreie sowie geschlechtsun-
abhdangige VergUtungspraxis.

Die Alloheim Gruppe misst der Gleichbehandlung und Chancengleichheit al-
ler Geschlechter einen hohen Stellenwert bei. Flr das Berichtsjahr 2025 wurde
ein durchschnittlicher unbereinigter Gender Pay Gap von 1,4 % ermittelt.

Die Berechnung des unbereinigten Gender Pay Gap erfolgt auf Grundlage
des monatlichen Bruttogehalts, normiert auf ein VollzeitGquivalent. Beruck-
sichtigt werden das Grundgehalt sowie alle festen Gehaltsbestandteile ein-
schlieBlich fester Zulagen. Variable VergUtungsbestandteile (z. B. Zuschlage
oder Einmalzahlungen) bleiben unbertcksichtigt.

Zum Vergleich: Der durchschnittliche unbereinigte Gender Pay Gap in Deutsch-
land betrug im Berichtsjahr 2025 16 %8. Mit einem Wert von 1,4 % liegt die Allo-
heim Gruppe deutlich unter dem bundesweiten Durchschnitt.

8 Quelle: www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/12/PD25_453_621.html

Tarifverhandlungen und Tarifbindung |Im Zuge des Erwerbs einzelner Pfle-
geeinrichtungen wurden bestehende Tarifvertrdge der Mitarbeitenden Uber-
nommen. Seit Einflhrung der Alloheim-Entgeltstruktur im Jahr 2024 wurden
einige dieser Tarifvertrdge auf Wunsch der betroffenen Mitarbeitenden durch
die unternehmensweite Entgeltstruktur ersetzt.

Zum Berichtsstichtag bestehen innerhallb der Alloheim Gruppe noch rund 130
tarifgebundene Arbeitsverhdltnisse. Bei Neueinstellungen werden grunds&tz-
lich keine Tarifvertradge abgeschlossen; stattdessen findet die Alloheim-Ent-
geltstruktur Anwendung.

Ausbildung sowie Fort- und Weiterbildung FuUr die Berichterstattung wur-
den ausschlielllich freiwillige Fort- und Weiterbildungsmallhnahmen fur Ar-
beitnehmende berucksichtigt. Hierzu zdhlen insbesondere fachliche Weiter-
bildungen, Coachings sowie Fuhrungszirkel.

Nicht einbezogen wurden berufsqualifizierende Ausbildungen, beispiels-
weise zur Pflegefachassistenz oder zur Pflegefachkraft, da Auszubildende
nicht zur betrachteten Gruppe der Arbeitnehmenden zdhlen. Ebenfalls un-
berlcksichtigt blieben verpflichtende Unterweisungen, gesetzlich vorge-
schriebene Schulungen sowie Schulungen zu Expertenstandards.

Das Geschlecht der Teilnehmenden wird im Rahmen von Fort- und Weiter-
bildungsmalRnahmen nicht erfasst. Die Férderung der Mitarbeitenden erfolgt
bedarfs- und qualifikationsorientiert sowie unabhdngig vom Geschlecht.
Ziel ist es, individuelle Entwicklungsbedarfe zu unterstitzen und allen Mit-
arbeitenden gleiche Entwicklungsmaoglichkeiten zu bieten.

Ergdnzend ist darauf hinzuweisen, dass eine Anzahl an Stunden aus Fort-
und WeiterbildungsmalRnahmen aufgrund der bislang fehlenden zentralen
Erfassung nicht in den ausgewiesenen 1,06 Stunden enthalten ist.

1,4 %

Geschlechterspezifisches Lohngefdlle

0,47 %

Anteil der Beschaftigten mit Tarifbindung

1,06

Jahrliche Ausbildungsstunden (genderunabhdngig)

Mitarbeitende
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Sichere und gesunde Arbeitsplétze

Arbeitssicherheit, Brandschutz und Gesundheit

Die Alloheim Gruppe setzt auf préventive und systematische Mallnahmen
zur Sicherstellung eines sicheren und gesundheitsforderlichen Arbeitsum-
felds. Ziel ist es, arbeitsbedingte Risiken zu minimieren und die physische
sowie psychische Gesundheit der Mitarbeitenden nachhaltig zu schitzen.
Hierzu werden regelmdafig Schulungen und Unterweisungen durchgeflhrt,
insbesondere zu Themen wie Arbeitssicherheit, Brandschutz, Hygiene, Infek-

tionsschutz sowie ergonomischen Arbeits- und Hebetechniken. Ergédnzend
werden geeignete Arbeitsmittel bereitgestellt, um physische Belastungen zu
reduzieren.

Auch die psychische Gesundheit wird gezielt berlcksichtigt. MalRnahmen
wie psychische Gefdahrdungsbeurteilungen sowie Unterstlitzungsangebote,
darunter eine Hotline fur psychische Belastung und externe Beratungsan-
gebote, stehen den Mitarbeitenden zur Verfugung. Ergdnzend besteht ein
Konzept von Vertrauenspersonen als niedrigschwellige Anlaufstelle.

Mitarbeitende

Arbeitskrafte — Gesundheit und Sicherheit (B9)

In 2025 wurden 366 meldepflichtige Arbeitsunfdalle dokumentiert. Die Allo-
heim Gruppe setzt sich aktiv fur die Gesundheitsférderung und Préven-
tion ein, unter anderem durch Schulungen zu rickenschonendem Arbeiten,
Brandschutzunterweisungen und regelmagige Vor-Ort-Kontrollen durch Ar-
beitsschutzbeauftragte. Jahrliche Schulungen aller FUhrungskrafte und Mit-
arbeitenden zu Themen der Arbeitssicherheit sind fester Bestandteil der Si-
cherheitskultur.

Die Alloheim Gruppe setzt sich mit den folgenden Malinahmen aktiv fur die Ge-

sundheitsférderung der Mitarbeitenden und Pravention der Arbeitsunfdlle ein:

« Schulungen und Unterweisungen zu rlickenschonendem Arbeiten durch
Berufsverbdnde und externe Dienstleister

* Interne Schulungen und Unterweisungen zu allen Themen der Arbeitssi-
cherheit fur Mitarbeitende

« Brandschutzhelferschulungen durch die Brandschutzbeauftragten

« Ersthelferschulungen in der Hauptverwaltung

* Interne Brandschutz-Schulungen fur alle Mitarbeitenden in jeder Einrich-
tung durch Brandschutzfachkréfte (mindestens zweimal jahrlich)

- Arbeitssicherheit-Unterweisung durch den zustdndigen Vorgesetzten

- Jahrliche Schulung aller Fihrungskrafte (z.B. per Zoom-Meeting) zu Arbeits-
sicherheit und Brandschutz

« RegelmdaRige Vor-Ort-Kontrollen durch den zustandigen Arbeitsschutzbe-
auftragten und die Brandschutzfachkrafte

366

Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfalle

1,94

Rate meldepflichtiger Arbeitsunfalle

0

Arbeitsbedingte Todesfdlle
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Nachhaltigkeit beginnt im Betrieb

Nachhaltigkeit ist fur die Alloheim Gruppe kein isoliertes Projekt, sondern eine
Aufgabe, die immer starker in den Alltag der Einrichtungen hineinwirkt. Als
der grofite private Pflegeanbieter Deutschlands, tragt die Unternehmens-
gruppe Verantwortung fur einen ressourcenschonenden Betrieb, fur einen
bewussten Umgang mit Energie und Materialien sowie fur die Weiterent-
wicklung bestehender Prozesse. Gleichzeitig stehen Pflegeeinrichtungen vor
besonderen Herausforderungen: Gebdude laufen rund um die Uhr, Qualitét
hat héchste Prioritdt und viele Prozesse sind eng mit Hygiene, Sicherheit und
dem Wohlbefinden vulnerabler Menschen verbunden.

Umso wichtiger ist es, Nachhaltigkeit praxisnah und wirksam umzusetzen.
Deshalb verfolgt die Alloheim Gruppe das Ziel, dkologische Verantwortung
mit wirtschaftlicher Stabilitdt und guter Versorgung zu verbinden. Digitale
Losungen, moderne Energiesteuerung, effizientere Prozesse und ein bewuss-
ter Umgang mit Ressourcen spielen dabei eine zentrale Rolle. Viele Malinah-
men entstehen direkt aus dem Alltag der Einrichtungen heraus und werden
gemeinsam mit Partnern und Mitarbeitenden weiterentwickelt.

Energieverbrauch transparent steuern

Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf dem Energieverbrauch der Einrichtun-
gen. Mitte 2025 hat die Alloheim Gruppe ein standortlbergreifendes Ener-
giemanagementsystem eingefuhrt, das inzwischen in allen Einrichtungen im
Finsatz ist. Uber ein digitales Echtzeit-Dashboard werden Verbrauchsdaten
zentral zusammengefihrt und ausgewertet. Dadurch lassen sich Lastspit-
zen, ungewohnliche Verbrauchsmuster und Unterschiede zwischen einzel-
nen Standorten sichtbar machen.

Diese Transparenz schafft die Grundlage, um Einsparpotenziale gezielt zu
identifizieren und konkrete MalRnahmen abzuleiten. Energie wird dadurch
nicht nur dokumentiert, sondern aktiv gesteuert. Perspektivisch sollen die
Daten zusdtzlich Kl-gestutzt ausgewertet werden, um beispielsweise Hei-
zungssteuerung und Stromverbrauch weiter zu optimieren. Gleichzeitig ver-
folgt die Gruppe das Ziel, ihre Standorte kinftig starker miteinander zu ver-
netzen, etwa Uber den Ausbau erneuerbarer Energien und die Entwicklung

eines virtuellen Kraftwerks.

Systematische Weiterentwicklung durch ISO 50001

Parallel zur Einflhrung des zentralen Energiemmanagements hat die Alloheim
Gruppe die Zertifizierung nach ISO 50001 erhalten. Die internationale Norm
definiert Anforderungen an ein systematisches Energiemanagement und un-
terstltzt Unternehmen dabei, Energieverbrduche langfristig zu erfassen, zu
bewerten und kontinuierlich zu verbessern.

Die Zertifizierung schafft verbindliche Strukturen fur den Umgang mit Energie
im Unternehmen. Verbrauchsdaten werden systematisch analysiert, Kennzah-
len regelmdanig uberprift und Verbesserungsmalinahmen dauerhaft in die Be-
triebsabléufe integriert. Damit wird Nachhaltigkeit nicht als EinzelmalRnahme
verstanden, sondern als kontinuierlicher Entwicklungsprozess. Gerade in einer
Branche mit hohem Energiebedarf ist dies ein wichtiger Schritt, um Ressour-

cen effizienter einzusetzen und Emissionen langfristig zu reduzieren.

Digitalisierung und bewusster Ressourceneinsatz

Digitale Prozesse leisten einen wichtigen Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit
im Pflegebetrieb. Die Alloheim Gruppe setzt an verschiedenen Stellen auf
digitale Lésungen, um Abldufe effizienter zu gestalten und Ressourcen zu
schonen. Dazu gehoren papierd@rmere Verwaltungsprozesse, digitale Doku-
mentation sowie elektronische Abstimmungen zwischen Einrichtungen und
zentralen Bereichen. Dadurch sinkt nicht nur der Verbrauch von Druckerpa-
pier, sondern auch der organisatorische Aufwand im Alltag.

Auch im Bereich Verpflegung unterstitzt Digitalisierung einen bewussteren
Umgang mit Ressourcen. Digitale Speiseplanung, optimierte Bestellprozesse
und vernetzte Lieferabldufe helfen dabei, Lebensmittelbedarfe praziser zu
planen und Uberproduktion zu reduzieren. Gleichzeitig kénnen individuelle
Wiunsche und gesundheitliche Anforderungen flexibler berlcksichtigt wer-
den. Nachhaltigkeit bedeutet hier nicht Verzicht, sondern ein effizienterer
und verantwortungsvollerer Einsatz vorhandener Ressourcen.

Umwelt

Energieeffizienz im Gebdudebetrieb

Pflegeeinrichtungen gehodren zu den Gebduden mit dauerhaft hohem Ener-
giebedarf. Beleuchtung, Heizungsanlagen und technische Infrastruktur lau-
fen vielerorts rund um die Uhr. Effizienzsteigerungen sind deshalb nicht nur
wirtschaftlich relevant, sondern ein zentraler Bestandteil nachhaltiger Be-
triebsfuhrung.

Ein wichtiges Handlungsfeld ist die schrittweise Umrustung auf moderne
LED-Technik. Seit mehreren Jahren modernisiert die Alloheim Gruppe die
Beleuchtung in ihren Einrichtungen. Rund 20 Standorte wurden bereits voll-
standig auf LEDs umgestellt, in etwa 150 Einrichtungen erfolgten Teilumris-
tungen. Ergdnzend wird geprift, in welchen Bereichen Prasenzmelder sinnvoll
eingesetzt werden kdnnen. Durch die MaRnahmen lasst sich der Energiever-
brauch perspektivisch weiter reduzieren.

Die Modernisierung erfolgt bewusst schrittweise und standortbezogen. Denn
Energieeffizienz in der Pflege erfordert Losungen, die wirtschaftlich tragfahig
sind und gleichzeitig den besonderen Anforderungen des laufenden Pflege-
betriebs gerecht werden.

Nachhaltigkeit als Gemeinschaftsaufgabe

Die Anforderungen an nachhaltiges Wirtschaften in der Pflege werden in
den kommenden Jahren weiter steigen. Klimawandel, steigende Energie-
bedarfe und héhere Anforderungen an Gebdude und Infrastruktur betreffen
die Branche unmittelbar. Besonders vulnerable Menschen reagieren sensi-
bel auf Hitzeperioden und klimatische Verdnderungen. Pflegeeinrichtungen
mussen deshalb nicht nur ihre Prozesse weiterentwickeln, sondern auch ihre
Gebdude und technischen Systeme langfristig anpassen.

Die Alloheim Gruppe versteht Nachhaltigkeit deshalb als langfristige Ge-
meinschaftsaufgabe. Viele Fortschritte entstehen im Zusammenspiel mit
Technologiepartnern, Mitarbeitenden und externen Dienstleistern. Ziel ist es,
Nachhaltigkeit Schritt fur Schritt stérker in den Betriebsalltag zu integrieren,
ohne dabei Versorgungssicherheit oder Pflegequalitét aus dem Blick zu ver-
lieren. Der Weg zu mehr Nachhaltigkeit ist dabei ein kontinuierlicher Entwick-
lungsprozess, der 6kologische Verantwortung, wirtschaftliche Stabilitét und
die Bedurfnisse der Menschen in den Einrichtungen miteinander verbindet.
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Klimaschutz und Energie

Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Die Alloheim Gruppe misst der transparenten Erfassung von Energieverbrdu-
chen und Treibhausgasemissionen eine wichtige Bedeutung fur den Klima-
schutz bei. Ziel ist es, den Energieeinsatz effizient zu gestalten, Emissionen zu
reduzieren und Fortschritte messbar zu machen. Die folgenden Kennzahlen
schaffen Transparenz Uber den Energieverbrauch, die Treibhausgasemissio-
nen und die Treibhausgasintensitdt und dienen als Grundlage fur die kontinu-
ierliche Weiterentwicklung der KlimaschutzmalRnahmen.

Energieverbrauch Der detaillierte Energieeinsatz, aufgeschlisselt nach
Quellen und Verbrauchsarten bildet die Grundlage flur die Identifikation von
Einsparpotenzialen und die Steuerung der Energieperformance.

Die Aufschllsselung des Stromverbrauchs in erneuerbare und nicht erneu-
erbare Energien basiert auf der Stromkennzeichnung des Energieversorgers
Stadtwerke Heidenheim AG (Tarif HellensteinStrom Standard) fur das Jahr
2024. Der Anteil erneuerbarer Energien liegt bei 51,9% und setzt sich aus
EEG-geforderten erneuerbaren Energien (50,9 %) sowie erneuerbaren Ener-
gien mit Herkunftsnachweisen (1,0 %) zusammen. Die Angaben beziehen sich
auf die tatsdchlich gelieferte Endenergie.

Energiequelle Erneuerbar Nicht erneuerbar
(MWh) (MWh)

Elektrische Energie 39.718 31.636 71.354

Brennstoffe 7.630 160.553 168.183

Gesamtverbrauch 47.348 192.189 239.537

Treibhausgasemissionen |Im Berichtsjahr wurden die Treibhausgasemissi-
onen gemdan dem Greenhouse Gas Protocol berechnet, einschliellich Scope
1, 2 und Teilen von Scope 3. Die Scope-3-Bilanzierung umfasst derzeit insbe-
sondere Emissionen aus eingekauften Waren und Dienstleistungen, Kapital-
gutern, Brennstoff- und energiebezogene Emissionen, Abfall sowie teilweise
Geschdaftsreisen. Die Erfassung der Scope-3-Emissionen wird kontinuierlich

weiterentwickelt und schrittweise ausgebaut. Die Alloheim Gruppe arbeitet
fortlaufend daran, die Datenqualitét zu verbessern und zusdtzliche Scope-
3-Kategorien in die Berichterstattung einzubeziehen. Dadurch soll die Trans-
parenz entlang der Wertschdpfungskette in den kommenden Berichtsjahren
weiter erhdht werden.

Scope 3 wird freiwillig sowohl standortbasiert (Location based) als auch
marktbasiert (Market based) ausgewiesen. Der Unterschied betrifft aus-

Gesamtemissionen: 143.240 tCO e Market Based (mb)

Scope 1 Scope 2 Scope 3
23,0% 43,2% 33,8%

32.984 tCoe 61.872 tco.e @ 48.384 tcoe

Umwelt

schlieRlich die Kategorie Brennstoff- und energiebezogene Aktivitdten (nicht
in Scope 1 oder Scope 2 enthalten). Innerhalb dieser Kategorie unterschei-
den sich lediglich die vorgelagerten Emissionen aus dem Strombezug sowie
die damit verbundenen Ubertragungs- und Verteilverluste. Da diese Emis-
sionen auf denselben Stromdaten wie Scope 2 basieren, werden sie eben-
falls sowohl standortbasiert als auch marktbasiert berechnet. Alle Ubrigen
Scope-3-Kategorien sind in beiden Ansdtzen identisch.

Gesamtemissionen: 112.210 tCO,e Location Based (Ib)

Scope 1 Scope 2
29,4% 26,7 %
32.984 tcoe 30.000 tcoe @ 49.226 tcoe
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57,44t CO2e /Mio. EUR (mb)

38,14 t cO2e / Mio. EUR (Ib)

Treibhausgasintensitét Die Treibhausgasintensitdt wurde auf Basis der
ermittelten Treibhausgasemissionen der Scopes 1 bis 2 berechnet. Fur die
Bilanzierung wurden sowohl der marktbasierte Ansatz (Market-Based) als
auch der standortbasierte Ansatz (Location-Based) angewendet. Die Un-
terschiede zwischen beiden Ansdtzen ergeben sich insbesondere bei den
Emissionen aus dem Energiebezug (Scope 2). Durch die Anwendung bei-
der Methoden wird eine transparente und nachvollziehbare Darstellung der
Treibhausgasemissionen und der daraus abgeleiteten Treibhausgasintensi-
tat erméglicht.

Treibhausgasreduktionsziele und Klimawandel (c3)

Die Geschaftstatigkeit des Unternehmens beschrankt sich auf Pflege- und
Betreuungsleistungen in stationdren Einrichtungen, ambulanter Pflege, Ta-
gespflege sowie betreutem Wohnen. Diese Tatigkeiten fallen nicht unter kli-
maintensive Sektoren gemdaRl VSME, da keine energie- oder emissionsinten-
siven Industrie-, Produktions- oder Transportprozesse betrieben werden. Vor
diesem Hintergrund besteht keine Verpflichtung zur Erstellung eines sek-
torspezifischen Ubergangsplans fur den Klimaschutz nach VSME 55 und
VSME 56.

Die Alloheim Gruppe verfolgt jedoch das Ziel, den Energieverbrauch ihrer
Einrichtungen kontinuierlich zu reduzieren und die Energieeffizienz zu stei-
gern. Hierzu werden verschiedene Mallnahmen zur Verbesserung der ener-
giebezogenen Leistung und zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen
umgesetzt.

Zu den wesentlichen Mallnahmen zdhlen die schrittweise Umstellung auf
energieeffiziente LED-Beleuchtung, der Ausbau der erneuerbaren Energien
durch Photovoltaikanlagen sowie die Prufung des Einsatzes von Wdarme-
pumpensystemen zur weiteren Reduzierung fossiler Energietrager. Daruber
hinaus evaluiert die Alloheim Gruppe den Abschluss von Power Purchase

Agreements (PPA) fur Windstrom, um den Anteil erneuerbarer Energien an
der Energieversorgung langfristig zu erhndhen. Ergdnzend werden Mitarbei-
tende regelmdafiig fur einen bewussten und ressourcenschonenden Umgang
mit Energie sensibilisiert.

Die MalRnahmen werden im Rahmen des nach ISO 50001 zertifizierten Ener-
giemanagementsystems umgesetzt. Ausgehend vom Basisjahr 2023 wurden
im Rahmen des Energiemanagements bis 2028 folgende Ziele festgelegt:
eine Reduzierung des Stromverbrauchs um bis zu 10 %, eine Steigerung der
Energieeffizienz durch LED-Umstellungen um bis zu 10 % sowie eine Erhdhung
des Anteils erneuerbarer Energien an der Energieversorgung auf bis zu 10 %.
Darlber hinaus ist bis 2030, ebenfalls ausgehend vom Basisjahr 2023, eine
Verringerung der CO,-Emissionen um bis zu 5% durch den verstarkten Ein-
satz erneuerbarer Energien vorgesehen. Die Zielerreichung wird regelmaRig
Uberwacht und bewertet.

Klimarisiken (c4)

Die Alloheim Gruppe hat im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse
wesentliche klimabedingte Risiken identifiziert, die sich in physische Klima-
risiken und klimabedingte Ubergangsrisiken unterteilen lassen.

Ein wesentliches physisches Klimarisiko besteht in der unzureichenden An-
passung der Gebdudestandards an klimatische Verdnderungen. Steigende
Temperaturen sowie zunehmende Extremwetterereignisse kénnen dazu fuh-
ren, dass Gebdude und technische Infrastruktur kunftig nicht ausreichend
an verdnderte klimatische Bedingungen angepasst sind. Daraus ké&nnen
Beeintrachtigungen fur den Betrieb der Einrichtungen sowie erhdhte Belas-
tungen fur Bewohnerinnen und Bewohner und Mitarbeitende entstehen, ins-
besondere im Zusammenhang mit Hitzeereignissen. Es handelt sich hierbei
um ein potenzielles Risiko mit kurzfristigem Zeithorizont (unter einem Jahr),
da entsprechende Wetterereignisse jederzeit eintreten kdnnen.

Ein wesentliches Ubergangsrisiko ergibt sich aus der steigenden CO,-Beprei-
sung. Die zunehmende regulatorische Bepreisung von CO_-Emissionen kann
zu steigenden Energie- und Betriebskosten fUhren. Dabei handelt es sich
um ein tatsdchliches Risiko mit langfristigem Zeithorizont (Uber funf Jahre),
da eine weitere Verscharfung regulatorischer Anforderungen und damit ver-
bundene Kostensteigerungen erwartet werden.

Darlber hinaus wurden weitere potenzielle klimabezogene Risiken identi-
fiziert, insbesondere steigende Lebensmittelpreise infolge klimatischer Ver-

Umwelt

dnderungen sowie Verdnderungen im Versicherungsmarkt.

Steigende Lebensmittelpreise werden derzeit nicht als wesentlich eingestuft,
da die finanziellen Auswirkungen bislang begrenzt sind und bestehende
Mallnahmen, insbesondere die Diversifizierung der Lieferkette sowie Anpas-
sungen des Produktsortiments, das Risiko wirksam begrenzen.

Auch Verdnderungen im Versicherungsmarkt werden derzeit nicht als we-
sentlich bewertet. Zwar kénnen klimabedingte Extremwetterereignisse
kinftig zu steigenden Versicherungspramien oder hdheren Selbstbehalten
fuhren, die finanziellen Auswirkungen werden derzeit jedoch als begrenzt
eingeschdatzt. Bestehender Versicherungsschutz und ein systematisches Ri-
sikomanagement tragen dazu bei, die finanziellen Auswirkungen zusdtzlich

zu begrenzen.
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Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

Die Alloheim Gruppe verfolgt das Ziel, Ressourcen verantwortungsvoll ein-
zusetzen und Abfdlle soweit wie mdglich zu vermeiden. Durch Mallnahmen
zur effizienten Ressourcennutzung, zur Férderung der Wiederverwendung
sowie zu einer ordnungsgemdafen Abfalltrennung und -entsorgung werden
Umweltbelastungen reduziert und Kreislaufe gestarkt. Die folgenden An-
gaben schaffen Transparenz Uber die Ressourcennutzung, die Anwendung
von Kreislaufwirtschaftsprinzipien und das Abfallmanagement innerhalb der
Unternehmensgruppe.

Anwendung der Kreislaufwirtschaft (B7)

Die Alloheim Gruppe ist bemuht, Prinzipien der Kreislaufwirtschaft anzuwen-
den. Als Pflegeheimbetreiber liegt der Schwerpunkt der Ressourcennutzung
insbesondere im Bereich der Verpflegung, der Hygiene- und Medizinpro-
dukte, der Reinigungs- und Desinfektionsmittel, der Textilien sowie der ad-
ministrativen Verbrauchsmaterialien. Im Rahmen der Beschaffungsprozesse
achtet die Unternehmensgruppe auf einen moglichst ressourcenschonen-
den Einsatz der eingesetzten Materialien. Dabei werden Bestellmengen
regelmdRig Uberprift und bedarfsorientiert angepasst, um Uberbesténde
und vermeidbare Entsorgungen zu reduzieren. Soweit verfugbar und wirt-
schaftlich vertretbar, werden Produkte mit Nachhaltigkeitszertifizierung oder
mit einem Anteil recycelter Materialien bevorzugt eingesetzt. Kreislaufwirt-
schaftliche Prinzipien finden insbesondere bei langlebigen Wirtschaftsgu-
tern Anwendung. Pflegebetten, medizinische Gerdte, Mobiliar sowie tech-
nische Ausstattung werden moglichst langfristig genutzt und bei Defekten
vorrangig repariert. Funktionsfahige Mdbel oder Gerdate, die nicht mehr be-
nétigt werden, werden sofern méglich weiterverwendet oder innerhalb der
Alloheim Gruppe weitergegeben. Insgesamt fallen im Geschaftsmodell der
Gruppe keine produktionsbedingten Stoffstrome im industriellen Sinne an.
Dennoch versteht das Unternehmen den verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen als integralen Bestandteil inres Selbstverstandnisses als sozialer
Trager.

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft

und Abfallmanagement (B7)

Im Rohmen des Betriebs der Pflegeeinrichtungen entstehen Uberwiegend
hausmulladhnliche Abfdalle sowie spezifische Abfallarten aus dem Pflege-
und Kdchenbereich. Hierzu z&hlen insbesondere Restabfdlle, Bioabfalle aus
der Speisenversorgung, Papier- und Kartonageabfdalle sowie Verpackungs-
abfalle aus Kunststoff. Im Berichtszeitraum betrug das Abfallaufkommen in
diesen Fraktionen insgesamt 18.856 Tonnen. Den grofliten Anteil stellt der
Restabfall mit 10.970 Tonnen dar, welcher Uberwiegend der thermischen Be-
handlung zugefuhrt wird und nicht als recycelt gilt. Papier- und Kartonage-
abfalle in Hohe von 3.281 Tonnen werden getrennt erfasst und vollstéandig
dem Papierrecycling zugefthrt. Kunststoffabfalle (1.491 Tonnen) werden, so-
weit stofflich verwertbar, ebenfalls dem Recycling zugefuhrt; nicht verwert-
bare Anteile werden thermisch behandelt. Die im Kiichenbereich anfallenden
Speisereste (3.114 Tonnen) werden Uberwiegend einer biologischen Verwer-
tung in Form von Vergdrung oder Kompostierung zugefuhrt. Insgesamt wer-
den somit rund 7.886 Tonnen der betrachteten Abfalle einer Verwertung zu-
gefuhrt, was einer Recyclingquote von ca. 41,8 % entspricht.

Angefallener Abfall, gesamt (1)

Nicht geféhrlicher 18.856

Abfall

Restmiill 10.970 O
Papierabfalle 3.28] 3.281
Speisereste 3.114 3.114
Plastik 1.491 1.491

Umwelt

Angefallener Abfall, davon
wiederverwendet o. recycelt (t)

7.886

Im Berichtszeitraum wurden alle einschlagigen gesetzlichen Anforderungen
und abfallrechtlichen Pflichten, insbesondere im Hinblick auf den Umgang
mit potenziell gefahrlichen Abfallen (z. B. medizinische Abfdlle, Batterien
oder vergleichbare Stoffe), eingehalten.

Eine belastbare, unternehmensweit konsistente Datengrundlage zur quan-
titativen Erfassung und differenzierten Ausweisung der gefdhrlichen Abfall-
strome liegt derzeit jedoch nicht vor. Die bestehende Datenlage basiert
teilweise auf Hochrechnungen und dezentralen Annahmen, sodass eine wei-
tergehende Differenzierung — insbesondere im Hinblick auf gefdhrliche Ab-
falle — derzeit nicht mit der erforderlichen Verlasslichkeit und Aussagekraft
maoglich ist. Vor diesem Hintergrund wurde bewusst von weiteren Schatzun-
gen auf unsicherer Datengrundlage abgesehen. Stattdessen wird ein trans-
parenter Umgang mit den bestehenden Datenllcken gewdhlt. Gleichzeitig
wird der Aufbau einer belastbaren und standardisierten Datenerhebung als
wesentliches Entwicklungsthema identifiziert. Entsprechende MalRnahmen
zur Verbesserung der Datenverfugbarkeit und -qualitét, insbesondere im
Bereich der Erfassung und Klassifizierung von Abfallstrdmen, sind vorgese-
hen und werden im Sinne des Entwicklungsgebots schrittweise umgesetzt.

Angefallener Abfall, davon

direkt entsorgt (v)

10.970

10.970
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Schutz von Luft, Wasser,
Boden und Biodiversitat

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)

Die Alloheim Gruppe erbringt Pflege- und Betreuungsleistungen in verschie-
denen Versorgungsformen und betreibt keine emissionsintensiven oder in-
dustriellen Prozesse. Daher entstehen im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit
keine wesentlichen Schadstoffemissionen. Emissionen aus Dienstfahrzeugen
werden den Treibhausgasemissionen zugeordnet und sind nicht Gegen-
stand dieses Datenpunkts. Falls zukinftige regulatorische Anforderungen
eine Berichterstattung erforderlich machen oder relevante Emissionen iden-
tifiziert werden, wird die Alloheim Gruppe entsprechende MalRnahmen zur
Dokumentation und Offenlegung ergreifen.

Biologische Vielfalt (B5)
Biodiversitatssensible Standorte Im Rahmen der Biodiversitatsprufung
wurde eine standortbezogene Analyse der Unternehmensstandorte durch-
geflhrt. Hierbei erfolgte ein Abgleich der Standorte mit &ffentlichen Geo-
daten des Bundesamtes fur Naturschutz zu Schutzgebieten unter Verwen-
dung von GIS-Software. Die Ergebnisse wurden ergdnzend Uber offentlich
zugangliche Geoportale visuell verifiziert und dokumentiert.

Die Prifung umfasste folgende Schutzgebietskategorien: Fauna-Flora-Habi-
tat-Gebiete, Vogelschutzgebiete, Naturschutzgebiete, Biosphdrenreservate,
Nationalparke, Ramsar-Gebiete, Nationale Naturmonumente, Naturdenkma-
ler sowie Gebiete des UNESCO-Programms ,Mensch und die Biosphdre”.

Im Ergebnis wurde festgestellt, dass sich vier Standorte der Alloheim Gruppe
in dkologisch sensiblen Gebieten befinden (zwei in Fauna-Flora-Habitat-
Gebieten sowie zwei in Biosphdrenreservaten).

Die Geschdaftstatigkeit der Alloheim Gruppe umfasst den Betrieb von Pflege-
einrichtungen. Es bestehen keine Produktionsprozesse im industriellen Sinne.
Die Zubereitung von Mahlzeiten in hauseigenen Kichen erfolgt im Rahmen
der Versorgungsleistung und stellt keine Produktion im Sinne energie- oder
emissionsintensiver Tatigkeiten dar.

Es erfolgen keine erheblichen Fldchennutzungsdnderungen, keine Eingriffe
in naturliche Lebensr&ume sowie keine emissionsintensiven oder biodiversi-
tatskritischen Prozesse.

Umwelt

Vor diesem Hintergrund ergeben sich keine Anhaltspunkte fur wesentliche ne-
gative Auswirkungen auf die betroffenen Schutzgebiete. Die Standorte wer-
den unter Einhaltung der jeweils geltenden Schutzbestimmungen betrieben.

Flachennutzung Fur die Datenpunkte zur Fidchennutzung (Gesamtfldchen-
nutzung, versiegelte Flache, naturnahe Flachen vor Ort und extern) liegen
fur das Berichtsjahr derzeit keine quantitativen Werte vor. Das Unternehmen
arbeitet an einer systematischen Erfassung dieser Kennzahlen fur zuktnftige
Berichte.

Wasser (Bé)

Wasserentnahme und Wasserverbrauch Die Wasserentnahme an allen
Standorten betrug 2.265.299m>. Der Wasserverbrauch wird ebenfalls mit
2.265.299 m*> angegeben, wobei ein signifikanter Wasserverbrauch im Sinne
des VSME nicht vorliegt. Das entnommene Wasser wird nahezu vollstandig
nach Nutzung als Abwasser dem Wasserkreislauf wieder zugefuhrt. Geringe
Verluste entstehen lediglich durch Verdunstung (z. B. in der Kliche) sowie mi-
nimale physische Bindung. Diese Mengen sind nicht wesentlich und kénnen
methodisch nicht verlasslich quantifiziert werden. Daher wird kein geson-
derter Netto-Wasserverbrauch ausgewiesen.

Wasserverbrauch in Produktionsprozessen Die Alloheim Gruppe ist als
Pflege- und Betreuungsdienstleister tatig. Der Wasserverbrauch entsteht
Uberwiegend im laufenden Betrieb der Pflegeeinrichtungen sowie bei der
Zubereitung von Mahlzeiten in hauseigenen oder nahegelegenen unterneh-
menseigenen Produktionskichen. Diese dienen Uberwiegend der Verpfle-
gung der Bewohnenden sowie der Bereitstellung von Mahlzeiten im Rahmen
externer Angebote, beispielsweise fur Essen auf Raddern oder das Betreute
Wohnen. Eine industrielle Lebensmittelproduktion findet nicht statt. Entspre-
chend beschrdnkt sich der Wasserverbrauch auf die fur den Einrichtungs-
und Klchenbetrieb Ublichen Tatigkeiten. Das eingesetzte Wasser wird Uber-
wiegend als Abwasser dem Wasserkreislauf wieder zugefuhrt. Vor diesem
Hintergrund liegt kein wesentlicher Wasserverbrauch in Produktionsprozes-
sen vor (Wert: Om3).
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Organisation und Kultur

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung bildet die Grundlage des Han-
delns der Alloheim Gruppe. Governance und Compliance bedeuten dabei
weit mehr als die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben. Sie schaffen verbind-
liche Standards fur Integritdt, Transparenz und verantwortungsbewusstes
Handeln — sowohl im eigenen Geschdaftsbereich als auch in der Zusammen-
arbeit mit Partnern und Dienstleistern.

Im Mittelpunkt stehen dabei insbesondere der Schutz von Menschenrech-
ten, die Einhaltung gesetzlicher und ethischer Anforderungen, der verant-
wortungsvolle Umgang mit Daten sowie die Sicherheit digitaler Systeme.
Klare Zustandigkeiten, definierte Prozesse und verbindliche Richtlinien unter-
stUtzen dabei, Risiken frihzeitig zu erkennen, Missstdnde aufzuarbeiten und
Vertrauen langfristig zu starken.

Menschenrechte und Verantwortung in der Lieferkette

Die Einhaltung von Menschenrechten und Umweltstandards ist ein zentraler
Bestandteil verantwortungsvollen unternehmerischen Handelns der Alloheim
Gruppe. Mit dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) werden Unter-
nehmen verpflichtet, menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken ent-
lang ihrer Lieferketten zu identifizieren und geeignete Praventions- und Ab-
hilfemalRnahmen umzusetzen.

Die Anforderungen des LkSG sind in den internen Prozessen sowie im Ver-
haltenskodex fur Lieferanten verankert. Ziel ist es, menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken sowohl im eigenen Geschdaftsbereich als auch ent-
lang der Lieferkette frihzeitig zu erkennen und angemessen zu adressieren.
Zur Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen hat die Alloheim Gruppe
Kontroll- und Beschwerdeverfahren etabliert. Diese gelten sowohl fur Mit-
arbeitende als auch fur externe Personen, die Hinweise auf mdgliche Ver-
stolRe gegen Menschenrechte oder Umweltstandards melden méchten. Er-
fasst werden dabei sowohl unmittelbare als auch mittelbare Lieferanten.
FUr die Meldung von Hinweisen stehen unterschiedliche Wege zur Verfugung -
unter anderem FUhrungskrafte, der Compliance Officer sowie das elektroni-
sche Hinweisgebersystem. Bei konkreten Anhaltspunkten fur VerstdRe wer-
den unverzuglich MalRnahmen zur Sachverhaltsaufklarung eingeleitet. Der
Prozess umfasst unter anderem die Prufung eingegangener Hinweise, Vor-
untersuchungen sowie interne Untersuchungen und Befragungen. Bestatigte

VerstéRe fuhren zu angemessenen MalRinahmen zur Behebung und Praven-
tion zukunftiger VerstoRe.

Hinweisgebersystem und Compliance-Kultur

Die Alloheim Gruppe verfolgt den Anspruch, jederzeit ethisch und rechtlich
korrekt zu handeln. Korruption, Betrug, Diebstahl, Diskriminierung oder an-
dere VerstdRe gegen gesetzliche Vorgaben und interne Richtlinien werden
konsequent verfolgt.

Um mogliche Missstdnde frihzeitig erkennen und bearbeiten zu kénnen,
steht ein unternehmensweites Hinweisgebersystem zur Verfugung. Mitarbei-
tende sowie externe Personen haben die Mdglichkeit, Hinweise anonym und
vertraulich zu melden.

Das elektronische Hinweisgebersystem ist rund um die Uhr erreichbar und
ermdglicht die Einrichtung eines anonymen Postfachs. Dadurch bleibt eine
wechselseitige Kommunikation mdglich, ohne dass die ldentitat des Hin-
weisgebers offengelegt werden muss. Hinweise werden vertraulich behan-
delt und gepruft.

Die Alloheim Gruppe sichert Hinweisgebern zu, dass ihnen aus einer Meldung
keine persodnlichen Nachteile entstehen, sofern diese nicht missbrduchlich
erfolgt oder eine eigene Beteiligung am gemeldeten Verstol} vorliegt. Ziel ist
es, eine offene und verantwortungsbewusste Compliance-Kultur zu férdern,
in der potenzielle Risiken und VerstoRe frihzeitig adressiert werden kdnnen.

Compliance
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Verurteilungen und Geldstrafen

wegen Korruption und Bestechung (B11)

Integritdt und regelkonformes Verhalten sind wesentliche Grundlagen der
Unternehmensfuhrung der Alloheim Gruppe. Zur Pravention von Korruption
und Bestechung werden Mitarbeitende regelmdaRig durch digitale Schulun-
gen sensibilisiert und Uber relevante Anforderungen informiert. Ergénzend
steht Uber die Unternehmenswebseite ein anonymes Hinweisgebersystem
zur Verflgung, Uber das mogliche VerstdoRle gemeldet werden kénnen. Ein-
gehende Hinweise werden durch den Chief Compliance Officer gepruft und
die zustandigen Leitungsorgane Uber die Ergebnisse informiert.

Im Berichtszeitraum wurden keine Verurteilungen oder Geldstrafen im Zu-
sammenhang mit Korruption oder Bestechung verzeichnet (Anzahl: O, Ge-
samthdhe: O EUR).

Zusatzliche Informationen flir die eigene Belegschaft -
Menschenrechtspolitik und -verfahren (Cé¢)

Die Achtung der Menschenrechte sowie die Férderung fairer und respektvol-
ler Arbeitsbedingungen sind grundlegende Bestandteile der Unternehmens-
kultur der Alloheim Gruppe. Der unternehmensweit geltende Verhaltensko-
dex verpflichtet alle Mitarbeitenden zur Einhaltung rechtlicher und ethischer
Standards und umfasst unter anderem den Schutz vor Diskriminierung, Kin-
derarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel.

Zur Meldung von Anliegen oder méglichen VerstolRen stehen Mitarbeitenden
definierte Beschwerdewege sowie ein elektronisches Hinweisgebersystem
zur Verfugung. Eingehende Hinweise werden nach festgelegten Verfahren
gepruft und bearbeitet. Dadurch wird ein transparenter Umgang mit Be-
schwerden unterstltzt und eine offene sowie vertrauensvolle Unterneh-
menskultur geférdert.

Schwerwiegende negative Vorfiille

im Bereich der Menschenrechte (C7)

Im Berichtszeitraum sind der Alloheim Gruppe keine bestatigten Vorfdalle im
Zusammenhang mit Menschenrechtsverletzungen bekannt geworden. Dies
betrifft insbesondere Fadlle von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhan-
del oder Diskriminierung innerhalb der eigenen Geschdaftstatigkeit sowie
entlang der Wertschépfungskette.

Ebenso sind keine bestdtigten Vorfdlle bekannt, die Arbeitnehmer in der
Wertschopfungskette, betroffene Gemeinschaften oder Endnutzer betref-
fen. Hinweise auf mogliche menschenrechtliche Risiken werden im Rahmen
der etablierten Sorgfalts- und Compliance-Prozesse gepruft. Im Berichts-
zeitraum wurden keine BuRgelder, Sanktionen oder gerichtlichen Verurtei-
lungen aufgrund von Verstoflen gegen menschenrechtliche Anforderungen
verhangt.

Einnahmen aus bestimmten Sektoren und

Ausschluss von den EU-Referenzbenchmarks (c8)

Die Alloheim Gruppe ist nicht in Sektoren tatig, die im Zusammenhang mit
den EU-Referenzbenchmarks als kritisch oder mit erhdhten Nachhaltigkeits-
risiken verbunden gelten. Insbesondere werden keine Tatigkeiten in den
Bereichen kontroverse Waffen, Tabakanbau, fossile Brennstoffe oder pro-
blematische Chemikalien ausgeubt. Umsdtze aus diesen Geschdaftsfeldern
werden folglich nicht erzielt.

Compliance
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Alloheim Gruppe vor Ort

Geostandorte

Die Alloheim Gruppe gibt Auskunft Gber

die geografische Lage der wesentlichen
Standorte. Dies umfasst die Adressdaten
und Koordinaten der Hauptverwaltung,
um die regionale Prédsenz des

Unternehmens zu veranschaulichen.

Hauptverwaltung
Am Seestern 1

40547 Dusseldorf
Deutschland

51.242414, 6.736206

Schleswig-Holstein

5/

3/

Mecklenburg-

Vorpommern

Hamburg

Wirttemberg

Nieder-
sachsen (2]
Sachsen-
Anhalt
Nordrhein-
Westfalen
(6
Thiringen
@ Hessen
Rheinland-
Pfalz
@
Saarland 0O
Bayern
(7
Baden-

O

Berlin

10,

Brandenburg

Sachsen

Pflegeresidenz ,Heilbronn”

Alloheim Senioren-Residenz ,Leonardis”
Senioren-Residenz Hohenzollernplatz
Alloheim Senioren-Residenz ,Obrigheim”
Senterra Pflegezentrum ,Rheingarten”
Alloheim Senioren-Residenz Haus der Generationen
Alloheim Senioren-Residenz Wertheim
Seniorenzentrum Léwenquell

Alloheim Senioren-Residenz ,Sankt Nikolaus”
Alloheim Senioren-Residenz ,Elisa”

Senterra Pflegezentrum ,Markt Indersdorf”
Seniorenzentrum Mainbricke

Alloheim Senioren-Residenz ,Salzweg”
Alloheim Senioren-Residenz,Am Entenmoos”
Pflege Residenz Siloah

Katharinenhof Alt-Britz

Katharinenhof am Heinrich-Lassen-Park
Katharinenhof am PreuBenpark
Katharinenhof am Spreeufer

Katharinenhof City West

Katharinenhof Heinersdorfer Garten
Katharinenhof im Uferpalais

Katharinenhof in Friedenau
Senioren-Residenz Hildburghauser Strale
Senioren-Residenz Schwyzer Stralle
Senioren-Residenz Ullsteinstralle
Senioren-Residenz ,Kurt-Exner-Haus"
Senioren-Residenz ,Lichterfelde”
Senioren-Residenz ,Mdarkisches Viertel”
Senioren-Residenz ,POLIMAR"

Senterra Pflegezentrum Berlin

Sozialpsychiatrisches Pflegezentrum ,Am Kérnerpark”

Baden-Waurttemberg

Baden-Wirttemberg

Baden-Wirttemberg

Baden-Waurttemberg

Baden-Wirttemberg

Baden-Wirttemberg

Baden-Waurttemberg

Bayern

Bayern

Bayern

Bayern

Bayern

Bayern

Bayern

Bayern

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

WollhausstralRe 82
AlbstraBe 12-14
Hohenzollernplatz 7
Kirstetter Straf3e 10
Basler StraRe 22F
Pestalozzistralle 3
Willy-Brandt-StraRe 2
Max-Roesler-Stralle 7
St.-Nikolaus-Weg 1
Esplanade 15
MaroldstraBe 49
Ulrich-Willer-StralRe 15
Passauer Stralle 35b

Am Entenmoos 5-9

Am Meierhof 1

Britzer Damm 140
Belziger StraRe 53c
S&chsische StraBe 46
Bruno-Burgel-Weg 1-5
SchliterstraBe 62
Romain-Rolland-Strafe 141
Brauereihof 19
Bennigsenstrale 23/24
Hildburghauser StraRe 31
Schwyzer Stralle 7
UllsteinstraBe 159
Wutzkyallee 65-67
Lichterfelder Ring 187-199
Senftenberger Ring 2a
Ludwig-Renn-StraRe 6672
SchieritzstraBe 30

RibelandstraBe 13

74074

70806

71638

74847

79618

74199

97877

96476

84079

85049

85229

97828

94121

87527

87787

12347

10823

10707

12439

10625

13089

13585

12159

12279

13349

12105

12353

12209

13439

12687

10409

12051

Heilbronn 491383363
9.231065899999999

Kornwestheim 48.851389
9.185813599999999

Ludwigsburg 48.8880461
91902271

Obrigheim 49.35261670001487
9.086406440651256

Rheinfelden 47.5559818
7.7811198

Untergruppenbach 49.09099197387695
9.27423095703125

Wertheim 49.75306124096745
9.49692530997583

Bad Rodach 50.33916999999999
10.78422

Bruckberg 48.52057899999999
11.9965335

Ingolstadt 48.768619
11.4284715

Markt Indersdorf 48.3555099
11.3913063

Marktheidenfeld 49.83835329999999
9.603062299999999

Salzweg 48.60783599999999
13.4844963

Sonthofen 47.5094786
10.2742656

Wolfertschwenden 47.8911433
10.270701

Berlin 52.44491195678711
13.433353424072266

Berlin 52.4851364
13.3493415

Berlin 52.4922633
13.3172838

Berlin 52.45399475097656
13.542535781860352

Berlin 52.5080451965332
13.317839622497559

Berlin 52.5744132
13.437002

Berlin 52.5467376
13.2115258

Berlin 52.4764289855957
13.338241577148438

Berlin 52.4131185
13.3536501

Berlin 52.55883559999999
13.3539287

Berlin 52.4521542
13.3820163

Berlin 52.4238842
13.4739803

Berlin 52.4110721
13.3341137

Berlin 52.5983194
13.356572

Berlin 52.55493
13.56102

Berlin 52.5448797
13.4411731

Berlin 52.4706968
13.4390671
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Alloheim Senioren-Residenz ,Kaisergarten”
Alloheim Senioren-Residenz Am Plauer Turm
Katharinenhof in Falkenhéh

Senioren-Residenz ,An der Lehmgasse”
Katharinenhof am Dorfanger

Katharinenhof im SchloRgarten

Alloheim Senioren Residenz ,Haus am Peetzsee”
Katharinenhof Haus Abendstern

Katharinenhof Wohnpark am Stern

Alloheim Senioren-Residenz ,Haus am Werbellinsee"
Elisabeth Alten- und Pflegeheim

Katharinenhof am Hirschpark

Katharinenhof an der Muhlenau

Katharinenhof zum Husaren

Seniorenzentrum Kapernaum

Geriatrie-Zentrum Rhenanus

Seniorenzentrum AGO Bad Vilbel
Seniorenzentrum Bergstrale

Seniorenzentrum Lustgarten
Seniorenwohnzentrum ,Haus Elz"
Seniorenzentrum Annerod

Seniorenzentrum Ederbergland

Alloheim Senioren-Residenz ,Mainpark”
Seniorenzentrum Grinhof im Park
Senioren-Residenz ,Giellen”
Alloheim Senioren-Residenz ,Grinberg”
Pflegewohnstift Hasselroth
Seniorenzentrum Goldborn

Alloheim Senioren-Residenz ,Taunusblick”
Seniorenzentrum AGO Nidderau

Alloheim Senioren-Residenz ,Haus Neue Mitte"

Alloheim Senioren-Residenz Die Sang in Rosbach

Brandenburg

Brandenburg

Brandenburg

Brandenburg

Brandenburg

Brandenburg

Brandenburg

Brandenburg

Brandenburg

Brandenburg

Hamburg

Hamburg

Hamburg

Hamburg

Hamburg

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Beitscheidstrafle 32
Plauer Strafle 20
Von-Suttner-StraBe 1
Walter-Korsing-Strale 16
Ernst-Th&lmann-Strafe 29a
Ernst-Thalmann-StraRe 29
Friedrich-Engels-Strale 26
Hans-Albers-Stralle 3
Hans-Albers-Stralle 3
Krumme StraBe S

Kleiner Schaferkamp 43
Manteuffelstralle 33
Reichsbahnstralle 20
JuthornstraBe 92
Rennbahnstralle 51-53
Am Gradierwerk 4
Friedberger Strale 175
Auf der alten Bahn 10
Holpergrund 9-11
SchulstraBe 20
Borngasse 42
WilhelmstraRe 12-14
Schleusenweg 26
Hansaallee 146a
Grunberger Stralle 27
Londorfer Strafle 35
LahnstraBe 1+ 3

Muhltal 9

Zuseweg la
Konrad-Adenauer-Allee 9
Neue Mitte Sb

Leimenkaut 2b

16321

14770

14612

15230

15370

15370

15537

14480

14480

16244

20357

22587

22525

22043

221

37242

61118

64404

34474

65604

35463

35066

60528

60320

35394

35305

63594

35315

61194

61130

35415

61191

Bernau

Brandenburg an der Havel
Falkensee

Frankfurt (Oder)
Fredersdorf-Vogelsdorf
Fredersdorf-Vogelsdorf
Grinheide

Potsdam

Potsdam

Schorfheide

Hamburg

Hamburg

Hamburg

Hamburg
Hamburg-Horn

Bad Sooden-Allendorf
Bad Vilbel

Bickenbach
Diemelstadt

Elz

Fernwald-Annerod
Frankenberg

Frankfurt

Frankfurt am Main
GieRen

Grunberg

Hasselroth

Homberg (Ohm)
Niddatal

Nidderau

Pohlheim

Rosbach v. d. Hbhe

52.6764424
13.589201

52.41292209999999
12.5528935

52.5600448
131349225

52.33702570000001
14.5547096

52.5154373
13.7484956

52.5154373
13.7484956

52.4253368
13.8239917

52.3706059
131389524

52.3706059
131389524

52.91554850000001
13.7143489

53.566121175300246
9.967343998379404

53.5610588
9.8281456

53.602866
9.9080531

53.5677495
10.0828262

53.5567
10.08249

51.27153089999999
9.9659283

50.20487
8.744579999999999

49.7561433
8.6046151

S1.47409
9.01615

50.4157424
8.0344634

50.57981909999999
8.748731099999999

51.06358
8.7991001

50.089083
8.650032099999999

50.1339254
8.6689261

50.58413710000001
8.6848119

50.596107774357776
8.95732703068649

50.16362762451172
9.088637351989746

50.724621
8.990315599999999

50.2940675
8.808377399999999

50.2256422
8.877074799999999

50.5405486
8.734321699999999

50.29487321312127
8.671722111780152

Seniorenzentrum AGO Rosbach

Senterra Pflegeresidenz ,Am Friedensplatz”
Seniorenzentrum AGO Schmitten

Alloheim Senioren-Residenz ,Haus Staufenberg”
Seniorenresidenz Am Ehrenmal

Alloheim Senioren-Residenz ,Weilmunster"
Alloheim Senioren-Residenz ,Lahnblick”
Alloheim Senioren-Residenz ,Philosophenweg”
Senioren-Residenz ,Casino Wetzlar”

Senioren Residenz Am Kurpark

Alloheim Senioren-Residenzen ,Am Nemerower Holz"
Alloheim Senioren-Residenz ,An den Waisengdrten”
Alloheim Senioren-Residenz ,Dr. Unruh-StraRe”
Alloheim Senioren-Residenz ,Knoop's Huus"
Seniorenzentrum Haus am Oelber Bach
Seniorenzentrum Brake

Alloheim Senioren-Residenz ,Bramsche”
Senioren-Residenz ,Brunswik”

Pflegestift Bremer Weg

Pflegewohnstift Franz-Guizetti-Park

Alloheim Senioren-Residenz ,Im Pieper Quartier”
Alloheim Senioren-Residenz ,Lindenhof”
Alloheim Senioren-Residenz ,Einbeck”

Alloheim Senioren-Residenz ,Grasleben”
Alloheim Senioren-Residenz ,Sophienresidenz”
CMS Senioren-Residenz ,Zur Wasserstadt”
Alloheim Senioren-Residenz ,Rotermundstrafie”
Seniorenzentrum ,Am alten Hasetor"
Seniorenzentrum ,Am Hasetal”

Alloheim Senioren-Residenz ,NordstraRe”

Alloheim Senioren-Residenz ,Am Sieberdamm’

Pflegewohnstift Jork

Hessen
Hessen
Hessen
Hessen
Hessen
Hessen
Hessen
Hessen
Hessen
Hessen
Mecklenburg-

Vorpommern

Mecklenburg-
Vorpommern

Mecklenburg-
Vorpommern
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Bei den Junkergarten 1

KUrbisstraRe 5-9

Blrgermeister-Pouzaud-Stralle 3

Am Schiffenweg 19

Am alten Sportplatz 43
TaunusstraBe 33
Steighausplatz 14
Philosophenweg 11
Kalsmuntstrale 68-74
Parkstrale 21
Weilldornweg 5
Amtstralle 28

Dr. Unruh-StraBe 2c

Burgermeister-Firesenborg-Strale 9

Lichtenberger StraRe 6

Breite Stralle 84-86

Breuelstrale 4

KreuzstraBe 95-96

Bremer Weg 120-122

GuizettistraBe 4

Friedrich-Pieper-StraBe 33

HilsstraBe 9-11

Deinerlindenweg 1

Am Kurhaus 1

Wiehbergstralle 49

Zur Wasserstadt 6

RotermundstraBe 7

Hasestrale 12

Hasestrale 16

NordstraBe 3

Am Sieberdamm 7

Osterjork 58

61191

65428

61389

35460

65232

35789

35578

35578

35578

65189

17033

19055

23970

26605

38271

26919

49565

38118

29223

29221

49661

31073

37574

38368

30519

30453

30165

49740

49740

38350

37412

21635

Rosbach v. d. Hohe 50.3009614
8.695643199999999

Risselsheim 499940303
8.415491299999999

Schmitten 50.2654807
8.453096

Staufenberg 50.6565486
8.7257259

Taunusstein 50.14171439999999
8.162457099999999

WeilmUnster 50.42612768581417
8.380894055960837

Wetzlar 50.5532028
8.4992932

Wetzlar 50.55597686767578
8.510533332824707

Wetzlar 50.5491335
8.4899454

Wiesbaden 50.0841566
8.2563563

Neubrandenburg 53.5221374
13.2561717

Schwerin 53.6317877
M.4244952

Wismar 53.88414900000001
1.47014

Aurich 53.46104
7.451790000000001

Baddeckenstedt 52.0945421
10.2248634

Brake 53.3263007
8.4757953

Bramsche 52.4081292
7.976671799999998

Braunschweig 52.2623
10.50064

Celle 52.6325832
10.0651307

Celle 52.62428
10.0692

Cloppenburg 52.84175219999999
8.0476355

Delligsen 51.9427108
9.8001962

Einbeck 51.8140869
9.8625083

Grasleben 52.29733%%4
11.0134702

Hannover 52.3293461
9.7743175

Hannover 52.381295
9.679957

Hannover-Vahrenwald 52.3980498
9.734611899999999

Hasellnne 52.67224369999999
7.486963799999999

Hasellinne 52.6718151
7.486105899999999

Helmstedt 52.23484
1.00716

Herzberg am Harz 51.6577257
10.336121

Jork 53.53055969999999
9.689854799999999
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Alloheim Senioren-Residenz Emsauenpark Lingen
Seniorenzentrum Neiletal

Pflegewohnstift Munster

Haus Tongern

Senioren-Zentrum NINO-Allee
Pflegewohnstift Pattensen

Residenz Am Lindenberg

Alloheim Senioren-Residenz Salzgitter
Alloheim Senioren-Residenz Dorotheenhof
Alloheim Senioren-Residenz ,Am Park"
Katharinenhof am Schwarzen Berg
Pflegewohnstift Vechelde

PRO TALIS Seniorenzentrum An der Béhme
Alloheim Senioren-Residenz ,Wiesmoor”
Seniorenzentrum In den D&mmen

[tertalklinik Seniorenzentrum ,Kornelimtnster”
[tertalklinik Seniorenzentrum ,Walheim”
Pflegewohnstift Laurensberg

CMS Senioren-Residenz Baesweiler
Klosterresidenz Maria Hilf

Seniorenzentrum AGO Herkenrath

Senioren Residenz Schanze

Seniorenzentrum Am Ostring

Pflegewohnstift Wattenscheid

Alloheim Senioren-Residenz Bénen Kénigsborn
Alloheim Senioren-Residenz ,Haus Dottendorf”
Pflegestift Domhof

Alloheim Senioren-Residenz Am Butenwall
Alloheim Senioren-Residenz Am Ehrenpark
Alloheim Senioren-Residenz Christophorus
Seniorenzentrum Coesfelder Berg

Alloheim Senioren-Residenz ,Dormagen”

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Scharnhorststrafle 30

Uber der Kieckwiese 1a

Am Hanloh 34

Sophie-Scholl-StraBe 6

Nino-Allee 17

Koldinger Strale 13a

Guldener Kamp 5-9

Albert-Schweitzer-StraBe 72

Im Moorgartenfeld 4

Kurparkstralle 11a

SchitzenstraBe 14

Peiner StraRe 29/29a

QuintusstraBe 1+ 5

Hauptstrale 108

SchulstraBe 4

Minsterstrae 30

Auf der Kier 9b

Schurzelter Stralle 28

Stegerhuttestralle 12

MarienstraBe 1

Kirchgasse 1

Schanze 32-36

Ostring 2

Vincenzstralle 1

Heinrich-Wieschhoff-Stralle 19

Hinter Hoben 179

Auf dem Domhof 13

Butenwall 66

Ehrenplatz 12-14

Im Beckram 4

Am Alten Freibad 21

VirchowstraRe 2

49808

38729

29633

26954

48529

30982

38239

38226

29690

38723

21682

38159

29664

26639

29308

52076

52076

52074

52499

50181

51429

46399

44787

L4869

59199

53129

53179

46325

46236

L6242

48653

41539

Lingen-Ems

Lutter am Barenberge
Munster

Nordenham
Nordhorn

Pattensen
Salzgitter-Thiede
Salzgitter/Lebenstedt
Schwarmstedt
Seesen

Stade

Vechelde

Walsrode

Wiesmoor

Winsen (Aller)
Aachen

Aachen
Aachen-Laurensberg
Baesweiler

Bedburg

Bergisch Gladbach
Bocholt

Bochum

Bochum-Wattenscheid

Bdnen

Bonn

Bonn-Mehlem

Borken

Bottrop

Bottrop

Coesfeld

Dormagen

52.51844190000001
7.3009377

51.9901378
10.2617665

52.99427099999999
10.084386

53.4825001
8.465836899999999

52.42671585083008
7.0700883865356445

52.2655
9.767659999999999

521837
10.49005

52156368
10.3276882

52.67607498168945
9.620622634887695

51.88718659999999
10.1973166

53.5993589
9.4519934

52.2634017
10.3614169

52.862084
9.596945

53.4196743
7.743011099999999

52.68091999999999
991056

50.73095989999999
6.1738598

50.7030998
61780428

50.79521
6.05854

50.9106632
6.1840361

51.00599
6.48969

50.9873818
71885018

51.8382093
6.611996899999999

51.4826762
7.223650699999999

51.46272200000001
71505939

51.59770139999999
7741411599999999

50.7062702
71137912

50.65996699999999
7187793999999999

51.8441276550293
6.855093955993652

51.520362854003906
6.930095195770264

51.52455139160156
6.904289245605469

51.9458101
7176398100000001

511008157
6.8290954

Alloheim Senioren-Residenz ,Dortmund-Koérne”
Alloheim Senioren-Residenz ,Schloss Westhusen”
Pflegestift Horde

Pflegezentrum ,Am Westfalentor"
Seniorenhaus Gartenstadt Dortmund
Seniorenhaus Kurler Busch Dortmund
Seniorenzentrum ,Am Volksgarten”
Seniorenzentrum ,Im Kaiserviertel”

Wohnstift Auf der Kronenburg

Pflegewohnstift Rodenbergtor

Alloheim Senioren-Residenz ,Am Quellenbusch”
Senioren-Residenz ,Kruppstrale”
Seniorenzentrum ,An der Rotdornstrale”

CMS Senioren-Residenz Am Diergardtpark
Senioren-Residenz ,Elsdorf”

AGO Senotel Eschweiler

Seniorenzentrum AGO Eschweiler

[tertalklinik Seniorenzentrum ,Weisweiler”
Seniorenzentrum ,Haus Veybach”
Senioren-Residenz ,Frechen”

Pflegewohnstift Greven

Seniorenzentrum Bernardus

Seniorenzentrum ,Lindencarré 1"
Seniorenzentrum ,Lindencarrée 2"
Alloheim-Senioren-Residenz ,Gummersbach”
Seniorenhaus Altenhagen Hagen
Seniorenzentrum ,Am Theater”

Pflegewohnstift Harkorten

Alloheim Senioren-Residenz ,Sythen am See”
Alloheim Senioren-Residenz Hovel

Alloheim Senioren-Residenz Jakobus-Stift ,An der

Kreuzkirche"

Alloheim Senioren-Residenz ,Bockum”

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Am Bertholdshof 29a-31a

Schloss-Westhusener-Strafle 71

Am Heedbrink 84
Rheinlanddamm 2-4
KohlgartenstraBe 5
Kurler StraRe 134
Volksgartenstralle 51
Klénnenstrale 14
Mérkische StraBe 100
Mdartmannstrafe 4
Cottbusser Strafle 120
Kruppstrafle 23
RotdornstraBe 24
Bergheimer StraBe 170
Zum Ostbahnhof 1
EnglerthstraBRe 30-34
Ringofen 25-27
Lindenallee 15-17
Emil-Fischer-StraRe 18-20
Keimesstralle 4
Philipp-Manz-StraBe 5
Mathias-Esser-Strale 21
HundhausenstraBe 11
Hundhausenstrale 7
Industriestrale 4a-c
Kochstrafe 9
Humboldtstrale 11
Harkortstralle 74
Dietrich-Bonhoeffer-Weg 7
Ermelinghofstrale 14-20
Hammer StraBe 138

Sudgeist 1a

44143

44357

44263

44139

44141

44319

44388

LLIL3

44141

44287

40625

40227

40472

47228

50189

52249

52249

52249

53879

50226

48268

41515

41515

41515

51643

58097

58095

58135

45721

59075

59075

59075

Dortmund 51.514363
7.5049573
Dortmund 51.54346
7.38921
Dortmund 51.48499799999999
7.493380199999999
Dortmund 51.50023059999999
7.482327199999999
Dortmund 51.5015519
7.4907469
Dortmund 51.5556804
7.5830937
Dortmund 51.50425300000001
7.3321685
Dortmund 51.51530469999999
7.487475199999999
Dortmund 51.50345369999999
7.479095599999999
Dortmund-Aplerbeck 51.4948882
7.558369000000001
Dusseldorf 51.2272039
6.855800099999999
Dusseldorf 51.2151095
6.800832499999999
Dusseldorf 51.2609526
6.8150321
Duisburg 51.42288723372657
6.699433642494959
Elsdorf 50.9341287
6.569029799999999
Eschweiler 50.81965599999999
6.2647625
Eschweiler 50.8101176
6.257229499999999
Eschweiler-Weisweiler 50.8269398
6.3193663
Euskirchen 50.6619701
6.7957622
Frechen 50.9102617
6.808546
Greven 52.0966016
7.6046274L99999999
Grevenbroich 51.08933079999999
6.5704279
Grevenbroich 51.0884231
6.599987400000001
Grevenbroich 51.0884231
6.599987400000001
Gummersbach 51.022322
7.5733056
Hagen 51.37592
7.46278
Hagen 51.358485920000001
7.465366
Hagen-Haspe 51.3468251
7.4031811
Haltern 51.777385
7.224675
Hamm 51.70252211175936
7.76493278298415
Hamm 51.6917249465662
7.757909911819282
Hamm 51.6936211410948
7.730919027160954
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Senioren- und Pflegezentrum ,Am Museum”
Seniorenresidenz ,Am Kurpark”
Seniorenresidenz ,Am Schillerplatz”
Senioren-Residenz ,Jurgens Hof"
Seniorenhaus Crange Herne
Seniorenzentrum Herscheid

Alten- und Pflegeheim Haus Kohlscheid
Alloheim Betreutes Wohnen Haus am Emscherpark
Holzwickede Atriumhaus

Seniorenhaus Neue Caroline Holzwickede
Alloheim Senioren-Residenz Ibbenbiren
Seniorenhaus Nussberg Iserlohn
Pflegewohnstift Bickendorf

Pflegewohnstift Porz

Wohn- und Pflegezentrum Bergeck
Alloheim Senioren-Residenz ,Lage”

PRO TALIS Seniorenzentrum Dusseldorfer StraBe in
Langenfeld

Senioren-Residenz ,Burghof”

Werre Residenz Léhne

Residenz Osterfeld

Seniorenzentrum Beckinghausen
Seniorenzentrum ,Alte Feuerwache”
Seniorenzentrum ,Am Volkspark”
Seniorenzentrum ,Herzlia-Allee”
Altenzentrum ,Lindenhof”

Alloheim Senioren-Residenz Weingarten
Alloheim Senioren-Residenz ,Stiftstralle”
Alloheim Senioren-Residenz ,An der Niers"
Wohn- und Pflegezentrum Moers

Alloheim Senioren-Residenz Monheim
Alloheim Senioren-Residenz Stadtquartier Schlossstralie

Alloheim Senioren-Residenz Wohnpark Dimbeck

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

FriedrichstraRe 25/27
Ostenallee 84
Schillerplatz 5

Jurgenshof 69

Dorstener StraRe 375

Auf dem Rode 39

Markt 88-90

Hauptstrale 62
LouvierstraBe 30
Carolinenallee 15
UhlandstraBe 2-6
Anne-Marie-Tzschachmann-Strafie 1
Wilhelm-Mauser-Strale 17
Josefstrale 20
Wipperflrther Stralle 297
Schétmarsche Strale 37
An der LandstraBe 15-17
Jakob-Koenen-StraRe 20/22
Zur Werretalhalle 2
Gunter-Kleine-StraRe 1
Kamener Stralle 224
Garmannstrafe 1-3

Breite StraRe 35
Hans-Josef-Overbeck-Strale 1
Arnsberger StralRe 24-26
Weingarten 6-10
Stiftstrale 16
MulgaustraBe 370
LotharstraRe 12
Ernst-Reuter-Platz 29
RuhrstraBe 20

Dimbeck 6-12

59065

59071

59065

44628

44653

58849

52134

59439

59439

59439

LOLTT

58638

50827

51143

51515

32791

40764

59555

32584

44532

44532

45768

45768

45770

59872

32423

32427

41238

LT443

40789

45468

45470

Hamm

Hamm

Hamm

Herne

Herne
Herscheid
Herzogenrath
Holzwickede
Holzwickede
Holzwickede
lbbenbiren
Iserlohn
KélIn-Bickendorf
Kéln-Porz
Kirten

Lage
Langenfeld
Lippstadt
Léhne

Linen

Linen

Marl

Marl

Marl

Meschede
Minden

Minden
Ménchengladbach
Moers

Monheim am Rhein
Milheim an der Ruhr

Milheim an der Ruhr

51.6771346
7.812264399999999

51.6887433
7.8445189

51.6725645
7.819205999999999

51.5549907
7.237484999999999

51.540146
71735329

51.1817031
7.748635699999999

50.83419000000001
6.090800000000001

51.4992035
7.6156238

51.5045706
7.615191299999999

51.5042877
7.615934999999999

52.270635930887
7.731285186026225

51.3868911
7.6944691

50.9567309
6.897648600000001

50.8858214
7.0582494

51.0277645
7.2625061

S1.994949795341924
8.789101184840339

S1.1277579999999
6.933005099999999

51.671180725097656
8.34415054321289

521971545
8.710219499999999

51.6036733
7.5187436

51.61148
7.5633

51.6492093
7.0826169

51.6458547
7.079332399999999

51.6537709
7104223499999999

51.3469151
8.2799613

52.312780544464]
8.618829209585796

52.29428104928269
8.913608769507254

511522638
6.452639899999999

51.4507066
6.642582699999999

51.0864752
6.8906204

51.42773099999999
6.879345799999999

51.42064140000001
6.8848911

Residenz Aaseehof

Alloheim Senioren-Residenz ,Neuss”
Pflegewohnstift St. Pankratius
Senioren-Residenz ,An der Groen Laache”
Alloheim Senioren-Residenz ,Pflegeeinrichtung am
Klinikum”

Alloheim Pflegezentrum Am Wiesenhof
Seniorenzentrum Kardinal-Galen-Ring
Seniorenzentrum ,Am Humboldtplatz"
[tertalklinik Seniorenzentrum ,Roetgen”

Haus am Stadtpark

Seniorenresidenz Selm

[tertalklinik Seniorenzentrum ,Simmerath”

CMS Senioren-Residenz ,Sprockhovel”
[tertalklinik Seniorenzentrum ,Stolberg-Mitte"
[tertalklinik Seniorenzentrum ,Stolberg-Breinig”
Pflegezentrum Sundern

Alloheim Senioren-Residenz ,Haus Bergisch Land”
Altenstift Limbach

Seniorenwohnen an der Emspromenade
Seniorenzentrum ,Am Solebad”
Seniorenzentrum ,Freiherr-vom-Stein-Straflle”
Alloheim Senioren-Residenz ,Michaelsviertel”
Alloheim Senioren-Residenz ,Am Kurpark
Alloheim Senioren-Residenz ,Anna Margareta”
Seniorenzentrum ,Birkenfeld”

Seniorenhaus Waldpark

Essenheim Domherrengarten (Pr) Hs. |
Essenheim Domherrengarten (Pr) Hs. I
Alloheim Senioren-Residenz ,Theresiahaus”
Seniorenzentrum AGO Piesport
Seniorenzentrum AGO Pluwig

Alloheim Sozialpsychiatrisches Zentrum ,Arienheller”

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz

Pottkamp 25
Katharina-Braeckeler-Stralle 6
Altenberger-Dom-Strafle 19
Narzissenweg 5
Burger StraBe 193
Xantener Strale S
Hemelter StrafRe 57
Humboldtplatz 22
Jennepeterstralle 39
BeckestraBe 3-5
Ludgeristrale 123
Rathausplatz 3-13
Hombergstralle 17
Rathausstralle 79

Alt Breinig 110
SettmeckestraBe 22
Forststrafe 21
LimbachstraBe 35
Emspromenade 1-3
Linener Stralle 1-5
Mihlenfeld 13
Kempers Hauschen 12
TriftstrafRe 10
Weberstralle 6
Schulweg 3
Waldstrale 1
Raiffeisenstrale 2
Wackernheimer Strale 42
In der Weglange 7
Steingasse 38

Am Alten Dorfplatz 1

Arienheller 2

48149

41462

51519

50259

42859

47495

48429

48429

52159

58239

59379

52152

45549

52222

52223

59846

42549

53343

48231

59368

59368

42109

56470

56470

55765

56865

55270

55270

56072

S4498

54316

56598

Munster 51.95856439999999
7.603542099999999

Neuss 51.2037882
6.6804728

Odenthal 51.03123
710922

Pulheim 50.9938823
6.814779799999999

Remscheid 51.16221389999999
71888771

Rheinberg S1.549473
6.5990025

Rheine 52.27915019999999
7.L443723999999999

Rheine 52.28153589999999
7.441659599999999

Roetgen 50.64585140000001
6.192538

Schwerte 51.441729
7.560806999999999

Selm 51.6973729
7.466108900000001

Simmerath 50.60594769999999
6.3026958

Sprockhovel 51.3580322265625
7.24737215042143

Stolberg 50.77318579999999
6.2257557

Stolberg-Breinig 50.72710670000001
6.2175064

Sundern 51.32572
8.000660099999999

Velbert 51.333575
7.0384683

Wachtberg-Berkum 50.62626999999999
7.133599999999999

Warendorf 51.9537866
79861429

Werne 51.66047
7.6309798

Werne 51.6598801
7.638993200000001

Wuppertal 51.2769519
7.153921199999999

Bad Marienberg 50.6537653
7.951748599999999

Bad Marienberg 50.65164559999999
79523096

Birkenfeld 49.64832029999999
7167439099999999

Blankenrath 50.04292
7.30347

Essenheim / Mainz 4993313306432738
8.153470655947203

Essenheim / Mainz 4993313306432738
8.153470655947203

Koblenz 50.3696171
7.5618349

Piesport 49.8751614
6.927708899999999

Pluwig 49.69
6.71271

Rheinbrohl 50.50708119999999
7.328825999999999
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Seniorenzentrum Storchenpark

Pflegewohnstift St. Sebastian

Seniorenzentrum AGO Trier

Seniorenzentrum Winterberg

Alloheim Senioren-Residenz ,Am Beckerturm”
Alloheim Senioren-Residenz,Am Alten Rathaus”
Alloheim Senioren-Residenz ,Haus am See”
Katharinenhof am Albertpark

Senterra Pflegezentrum ,Chemnitz”

Alloheim Senioren-Residenz Blrgerwiese
Katharinenhof an der Heide

Senioren-Residenz ,Am Mullerbrunnen”
Senioren-Residenz ,In der Alten Malzerei”
Seniorenzentrum AGO Dresden

Katharinenhof Stift Hartenstein
Seniorenzentrum AGO Kreischa

Katharinenhof am Auensee

Katharinenhof am Lunapark
Senioren-Residenz ,An der WeiBen Elster”
Seniorenzentrum Althen

Senioren-Residenz ,Gohlis"

Alloheim Senioren-Residenz ,An der alten Farberei”
Alloheim Senioren-Residenz ,Meilen an der Elbe”
Alloheim Senioren-Residenz ,Reichenbach”
Katharinenhof an der Wiesenaue
Seniorenzentrum AGO Bielatal

Alloheim Senioren-Residenz ,An der Schillerhéhe”
Alloheim Senioren-Residenz,Am Eichberg”
Alloheim Senioren-Residenz Am Sternplatz
Katharinenhof am Schloss

Katharinenhof am Kurpark

Katharinenhof Wohnpark in Warmbad

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz

Saarland

Saarland

Saarland

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Obere Langgasse 13
Kesselheimer StraRe 69
Eurener StraBe 170
Theodor-Heuss-StraRe 120
Reinhold- Becker- Strafle 46a
Bismarckstrale 4-12
Robert-Koch-StraRe 3
Hilbersdorfer Strafle 57
Erzberger Stralle 4
Dore-Hoyer-StraRe 1
Kénigsbricker LandstraBe 94a
Altplauen 1
Berthold-Haupt-Strale 83
Wernerstrale 37
Stiftstrale 11

Dresdner Stralle 4-6

Am Hirtenhaus 5
Friedrich-Bosse-StraRe 93
Erich-Zeigner-Allee 79
SaxoniastraBe 32
VirchowstraRe 1
WeststraBe 23

Korfustralle 4
Albert-Schweitzer-StraRe 40
StraBe der Befreiung 114
SchulstraBe 8a
Breitscheidstralle 9
Industriestralle 5
MuhlenstraBe 3b
Schlossallee 1

Am Kurpark 1

Am Kurpark 1

67346

56220

S4294

66119

66386

66333

08645

09131

09116

01069

01109

0187

01259

0nse

08118

01731

04159

04159

04229

04319

04157

09212

01662

08468

08141

01824

04736

04736

08412

01723

09429

09429

Speyer

St. Sebastian

Trier

Saarbricken

Sankt Ingbert

Volklingen

Bad Elster

Chemnitz

Chemnitz

Dresden

Dresden

Dresden

Dresden

Dresden

Hartenstein

Kreischa

Leipzig

Leipzig

Leipzig

Leipzig-Althen

Leipzig-Gohlis

Limbach

MeiRen

Reichenbach

Reinsdorf

Rosenthal — Bielatal

Waldheim

Waldheim

Werdau

Wilsdruff

Wolkenstein

Wolkenstein

49.3188863
8.426430999999999

50.4083785
7.569426500000001

49.7420525
6.609990199999999

49.2207254
6.9919294

49.2802799
7126656499999998

49.260616302490234
6.841092109680176

50.278287
12.235702

50.8549625
129444692

50.8365534
12.8899092

51.04056
13.7422593

511200034
13.7916839

51.02946
13.7064099

51.00818669999999
13.8468767

51.0441359
13.6989051

50.6668834
12.6716892

50.9457651
13.7612279

51.3721002
12.3227921

51.3726765
12.3247814

51.32240520000001
12.3363992

51.3470579
12.5202281

51.3646277
12.3750038

50.85665720000001
12.7616498

511701468
13.501414

50.6192079
12.2799483

50.6999191
12.5552212

50.8754703
14.0454668

51.0726794
13.0167723

51.07639209999999
13.0214415

50.74301506686163
12.375861327134173

51.0533135
13.5372021

50.6655586
13.0838645

50.6655586
13.0838645

Alloheim Senioren-Residenz Zwenkau
Seniorenzentrum AGO Halle-Neustadt
Alloheim Senioren-Residenz ,Editha”
Senioren-Residenz Auetalblick
Senioren-Residenz GodenbergschléRchen
Senioren-Residenz Godenblick

Alloheim Senioren-Residenz Bredstedt
Alloheim Senioren-Residenz Ellerau
Seniorenzentrum ,Am Muhlenberg”
Seniorenwohnanlage Valentinerhof

Alloheim Senioren-Residenz ,Gromitzer Hohe"
Altenzentrum Freiligrathstrafle
Gunter-LUtgens-Haus

Haus am Holunderbusch

Haus Uhlenkrog

Magda-Theede-Haus

Pflegeheim Blocksberg

Pflegeheim Gertrud-Volcker-Haus
Seniorenzentrum Kiel-Pries

Seniorenstift Laboe

Alloheim Senioren-Residenzen ,Bi de Wik”"
Senioren-Residenz Waldersee
Seniorenzentrum Traveminde

Pflegeheim Niebull-Gath

Alloheim Senioren-Residenz Zum Steertpogg
Senioren-Residenz Am See

Alloheim Senioren-Residenz Reinbek
Alloheim Senioren-Residenz ,Am Altstadter Markt”
Alloheim Senioren-Residenz ,Auf der Freiheit”
Senioren-Residenz St. Franziskus
Seniorenzentrum Alte Oberférsterei

Alloheim Seniorenresidenz ,Stderbrarup”

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein

Pegauer StraRe 20
Hallorenstrale 4
Leipziger StraRe 30
Godenbergredder 28
Godenbergstrale 8
Godenbergredder 7
Toftweg 3

Finkenweg 1-3
Peterstrale 21
Valentiner Hof 2
Gromitzer Hohe 1
FreiligrathstraBRe 4-6
Charles-Ross-Ring 89-91
Krummbogen 80a
Uhlenkrog 8
Klausdorfer Weg 31
Blocksberg 9a
PickertstraBe 36
Andersenweg 10
MuhlenstraBe 9
Wikingerstralle 85
Max-Wartemann-Strafe 14
Ostseestrale 6-8
Bachstelzenring 3-7
Ulzburger Strale 533-535
Alte SchulstraBe 17-21
Bogenstralle 2
Altstadter Markt 7-9
Jollenweg 4

Berliner StraRe 4-6
Kornerplatz 5-9

LornsenstraBe 3

04442

06122

39112

23714

23714

23714

25821

25479

23701

2494]

23743

24116

24106

24113

24113

24148

24103

24143

24159

24235

25917

23564

23570

25899

22844

23626

21465

24768

24837

21493

21493

24392

Zwenkau
Halle-Neustadt
Magdeburg
Bad Malente
Bad Malente
Bad Malente
Bredstedt
Ellerau

Eutin
Flensburg
Gromitz

Kiel

Kiel

Kiel

Kiel

Kiel

Kiel

Kiel

Kiel

Laboe

Leck

Libeck
LUbeck-Travemunde
Niebull
Norderstedt
Ratekau
Reinbek
Rendsburg
Schleswig
Schwarzenbek
Schwarzenbek

Suderbrarup

51.21612630000001
12.3248088

51.48136909999999
11.9295205

52.10794019999999
11.6197408

54.17588929999999
10.5519242

5417429
10.55365

541752602
10.5536792

54.6225549
8.9617933

53.7550038
0.9189729

541356518
10.6116534

54.76988
9.441189999999999

54149534
10.9509979

54.33049
10.1230299

54.35751
10.11237

54.29894549999999
10.1164509

54.3069892
10.0966772

54.3205952
10.1674877

54.32789
10.13839

54.31118050000001
10.1569638

54.3925494
10.1634813

54.4012273
10.2223424

S54.773086994727215
8.991778184921197

53.86207
10.71539

53.9486776
10.850175

54.79298
8.83915

53.733802795410156
9.996495246887207

53.949284
10.7412067

53.5128408
10.2295609

54.30471999999999
9.6644457

54.51668533311733
9.589071867214848

53.5014995
10.4787626

53.50588
10.47753

54.63423040000001
9.771290799999999
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Alloheim Senioren-Residenz ,An der Elbe”
Alloheim Senioren-Residenz Im Bruhl

Alloheim Senioren-Residenz ,Am Hirschgarten”
Seniorenzentrum Turmhotel

Alloheim Senioren-Residenz An der Schlossbricke
Katharinenhof Im Lerchenfeld

Alloheim Senioren-Residenz ,An der Therme”

Schleswig-Holstein
Tharingen
Thuringen
Thuringen
Tharingen
Thuringen

Thuringen

Hafenstrale 16-18

Placidus-Muth-Strafle 2

Neuwerkstrale 24

Am Luftschiffhafen 2

Karl-Liebknecht-Platz 3

Im Lerchenfeld 3

Brunnenstralle 124

22880

99084

99084

99867

07973

07743

99974

Wedel

Erfurt

Erfurt

Gotha

Greiz

Jena

Muhlhausen

53.5730386
9.7027897

50.97422790527344
11.016854286193848

50.9724929
11.027176

50.9224195
10.7287219

50.654972076416016
12.19880199432373

50.9458322
11.5999849

51.20490959999999
10.4548031

Alloheim mobil Elisa Ingolstadt

Alloheim mobil Alessia Lichterfelde

Alloheim mobil Alessia Schéneberg

Ambulanter Pflegedienst Alessia Charlottenburg
Katharinenhof Heinersdorfer Garten — ambulante Pflege
Katharinenhof im Uferpalais — Ambulante Pflege
Katharinenhof mobil in Falkenhéh

Alloheim Senioren-Residenz ,Haus am Werbellinsee” —
ambulanter Pflegedienst

Katharinenhof HAPP (ambulanter Pflegedienst)
Alloheim mobil Salzgitter

Alloheim mobil Brechten

Alloheim mobil Horde

Ambulanter Pflegedienst Am Volksgarten

Ambulanter Pflegedienst Senator Dortmund

Alloheim mobil Albatros

Alloheim mobil Dusseldorf

Alloheim mobil ,Beatmungswohngemeinschaft am
Kurpark”

Alloheim mobil Hattingen

Alloheim mobil Ambulanter Pflegedienst Caroline
,Holzwickede"

Alloheim mobil Ambulanter Pflegedienst Caroline ,Selm”
Alloheim mobil Hilgenstock

Ambulanter Pflegedienst Cura Sana Blankenrath
Katharinenhof mobil in Dresden

Alloheim mobil Reichenbach

Katharinenhof mobil in Warmbad

PRO TALIS Ambulanter Dienst Eutin

Alloheim mobil Kiel Nord

Ambulanter Pflegeservice Kiel

Bayern

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Brandenburg
Brandenburg
Hamburg
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Sachsen

Sachsen

Sachsen
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein

Esplanade 15

Lichterfelder Ring 197
Luitpoldstralle 2

KantstraBe 66
Romain-Rolland-Stralle 141
Brauereihof 19
Von-Suttner-StraBe 1
Krumme StraRe 5
Reichsbahnstrafle 20
Guldener Kamp 5-9
Brambauerstrale 42

An der schlanken Mathilde 1-3
Volksgartenstralle 52
Markische StraRe 100
Oberkasseler Strale 81
GumbertstraBe 90/92
Ostenallee 84c
Bismarckstralle 53
NordstraBe 2

Ludgeristrafle 100
HauptstraBe 74
HunsruckstraRe 32
Kénigsbricker LandstraBe 94a
Albert-Schweitzer-Strafle 38
Am Kurpark 2

Peterstrale 30

Stettiner Platz 2-3

Schonberger StraBe 3

85049

12209

10781

10627

13089

13585

14612

16244

22525

38239

44339

44263

44388

44141

40545

40229

59065

45525

59439

59379

45549

56865

0nog9

08468

09429

23701

24159

24148

Ingolstadt
Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin
Falkensee
Schorfheide

Hamburg

Salzgitter-Thiede

Dortmund

Dortmund

Dortmund

Dortmund

Dusseldorf

Dusseldorf

Hamm

Hattingen

Holzwickede

Selm

Sprockhovel

Blankenrath

Dresden

Reichenbach

Wolkenstein

Eutin

Kiel

Kiel

48.768619
11.4284715

52.410885
13.3328148

52.49451359999999
13.3413256

52.5069285
13.3034241

52.5744132
13.437002

52.5467376
13.2115258

52.5600448
131349225

52.91554850000001
13.7143489

53.602866
99080531

52.1837
10.49005

51.5821682
7.4581231

51.488612
7.5005742

51.50425300000001
7.3321685

51.50345369999999
7.479095599999999

51.2320739
6.7558871

51.2249609
6.793567599999999

51.67723083496094
7.8130669593811035

51.403297424316406
7.185981750488281

51.5056743
7.6175434

51.6973729
7.466108200000001

51.36447
7.245977399999999

50.04292
7.30347

511200034
13.7916839

50.61976000000001
12.28036

50.6655586
13.0838645

541361017
10.6136124

54.39379299999999
10.171478

54.29609139999999
10.1754317

Wissenswertes
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Liste der Tochterunternehmen

Der folgende Abschnitt fuhrt die in den konsolidierten
Bericht einbezogenen Tochterunternehmen der Alloheim
Gruppe auf. Dies ermdglicht eine klare Zuordnung der

berichteten Daten zur Organisationsstruktur.

Geselschaft [adresss_|pLz_[Staat_|koora.

Katharinenhof
CARE SE

Katharinenhof Seniorenwohn- und

Pflegeanlagen Betriebs-GmbH

KATHARINENHOF Service
GmbH

LebensWerk
GmbH

Alloheim Ambulante Dienste
Erste Beteiligungs GmbH

Alloheim Ambulante Dienste
Erste SE & Co. KG

Alloheim Energiemanagement
GmbH

Alloheim M&A Services
GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Achte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Achte SE & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Achtunddreifligste GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Achtzehnte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Achtzehnte GmbH & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Bredstedt GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Dritte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Dritte SE & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Einunddreifigste GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Elfte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Elfte SE & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Erste Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Erste SE & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Flnfte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Funfte SE & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Funfzehnte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Finfzehnte GmbH & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Holding SE

Mecklenburgische
Strafle 57

Mecklenburgische
StraRe 57

Mecklenburgische
StraRe 57

Mecklenburgische
Stralle 57

Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1
Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

14197

14197

14197

14197

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

Berlin

Berlin

Berlin

Berlin

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

52.47881
13.31349

52.47881
13.31349

52.47881
13.31349

52.47881
13.31349

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

Gesolschatt _[adresse _|piz_[Staat__|koora.

Alloheim Senioren-Residenzen
Ménchengladbach GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Neunte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Neunte SE & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
NeununddreiRigste GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
SE

Alloheim Senioren-Residenzen
Sechste Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Sechste SE & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Sechsunddreifligste GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Siebenunddreiligste GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Siebte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Siebte SE & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Siebzehnte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Siebzehnte GmbH & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Vierte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Vierte SE & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Zehnte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Zehnte SE & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Zweite Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Zweite SE & Co. KG

Alloheim Senioren-Residenzen
Zwolfte Beteiligungs GmbH

Alloheim Senioren-Residenzen
Zwolfte SE & Co. KG

Alloheim Ventures
GmbH

BOLT Property
GmbH

C.ARE.
SE

CMS Senioren-Residenzen
Achte Beteiligungs GmibH

CMS Senioren-Residenzen
Achte GmbH & Co. KG

CMS Senioren-Residenzen
Dritte Beteiligungs GmbH

CMS Senioren-Residenzen
Dritte SE & Co. KG

CMS Senioren-Residenzen
Erste Beteiligungs GmbH

CMS Senioren-Residenzen
Erste SE & Co. KG

CMS Senioren-Residenzen
Finfte GmbH

CMS Senioren-Residenzen
Neunte Beteiligungs GmbH

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

Gesolschatt [adresse__|Piz_[Staat_|koora.

CMS Senioren-Residenzen
Neunte GmbH & Co. KG

CMS Senioren-Residenzen
Sechste Beteiligungs GmbH

CMS Senioren-Residenzen
Sechste GmbH & Co. KG

CMS Senioren-Residenzen
Siebte Beteiligungs GmbH

CMS Senioren-Residenzen
Siebte GmbH & Co. KG

CMS Senioren-Residenzen
Vierte Beteiligungs GmbH

CMS Senioren-Residenzen
Vierte SE & Co. KG

CMS Senioren-Residenzen
Zweite Beteiligungs GmbH

CMS Senioren-Residenzen
Zweite SE & Co. KG

CMS Service
Achte Beteiligungs GmbH

CMS Service
Achte GmbH & Co. KG

CMS Service

Erste Beteiligungs GmbH
CMS Service

Erste SE & Co. KG

CMS Service

Neunte Beteiligungs GmbH

CMS Service
Neunte GmbH & Co. KG

CMS Service
Sechste Beteiligungs GmbH

CMS Service
Sechste GmbH & Co. KG

CMS Service
Siebte Beteiligungs GmbH

CMS Service
Siebte GmbH & Co. KG

CMS Service
Zweite GmbH

Gourmed Catering
Beteiligungs GmbH

Gourmed Catering
SE & Co. KG

[tertalklinik Seniorenzentrum
Beteiligungs GmbH

Itertalklinik Seniorenzentrum
SE & Co. KG

Katharinenhof
Erste Betriebs SE

Katharinenhof Immobilien-

verwaltungs Beteiligungs GmbH

Katharinenhof Immobilien-
verwaltungs SE & Co. KG

Katharinenhof Senioren-Residenzen

Erste Beteiligungs GmbH

Katharinenhof Senioren-
Residenzen Erste SE & Co. KG

Katharinenhof Senioren-Residenzen

Zweite Beteiligungs GmbH

Katharinenhof Senioren-
Residenzen Zweite SE & Co. KG

Katharinenhof Service
Erste Beteiligungs GmbH

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

40547

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

Dusseldorf

S51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

Gesolschoft —|Adresse [Pz |stadt [Koord.

Katharinenhof Service
Erste SE & Co. KG

PARAD fiir Pflege
GmbH

Pflegezentren Niederrhein
GmbH & Co. KG

Pflegezentren Niederrhein
Verwaltungs-GmbH

PRO TALIS Senioren-Residenzen
Erste Beteiligungs GmbH

PRO TALIS Senioren-Residenzen
Erste GmbH & Co. KG

PRO TALIS Versorgungswerk
GmbH

Quartier Sudliche Altstadt Service
GmbH

Senioren-Residenz Quartier Studliche
Altstadt GmbH

Seniorenhaus Butenwall
GmbH

Seniorenresidenz Altstadtpalais
GmbH

Seniorenresidenz Philosophenweg
GmbH

Seniorenzentrum Nordhorn
GmbH

TOP Service
Dritte Beteiligungs GmbH

TOP Service
Dritte SE & Co. KG

TOP Service
Erste Beteiligungs GmbH

TOP Service
Erste SE & Co. KG

TOP Service

Finfte Beteiligungs GmbH
TOP Service

Finfte GmbH & Co. KG

TOP Service

Sechste Beteiligungs GmbH

TOP Service
Sechste GmbH & Co. KG

TOP Service
Vierte Beteiligungs GmbH

TOP Service
Vierte SE & Co. KG

TOP Service
Zweite Beteiligungs GmbH

TOP Service
Zweite SE & Co. KG

TP Gebdudeservice
GmbH

Hamburger Ambulante Pflege- und
Physiotherapie ,HAPP" GmbH

Hamburger Senioren Domizile
GmbH

Seniorenresidenz ,Am Lunapark”
GmbH

C.A. & Co. Catering
KG

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Am Seestern 1

Reichsbahnstralle

20

Reichsbahnstralle

20

Friedrich-Bosse-

StraRe 93
Am Kurpark 2

40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
40547  Dusseldorf
22525  Hamburg
22525  Hamburg
04159  Leipzig
09429  Wolkenstein
Wissenswertes

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

S1.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
6.736206

51.242414
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VSME-Index

Grundlagen der Erstellung

B1

B2
B3
B4
BS
Bé
B/

B8
B9

Grundlagen der Erstellung

Praktiken, Strategien und Initiativen
Energie und Treibhausgasemissionen
Umweltverschmutzung

Biologische Vielfalt
Wasserverbrauch und Wasserstress
Ressourcennutzung,
Kreislaufwirtschaft und Abfall
Belegschaft, allgemeine Angaben
Gesundheit und Sicherheit

B10 Vergutung, Tarifbindung, Weiterbildung

BT

Korruption und Bestechung

Zusatzmodul

Cl
C2

C3
C4
C5
Cé
C7
C8

C9

Geschaftsmodell und Strategie
Beschreibung von Praktiken,
Strategien und Initiativen
Klimaziele und Ubergangspléne
Klimarisiken

Belegschaft, erweiterte Angaben
Menschenrechtspolitik

Schwere Verstolle gegen Menschenrechte

Umsatz aus kritischen Sektoren
und EU-Benchmark-Ausschluss

Geschlechterverhdltnis im Leitungsorgan

Seite
13
15
28
31
31
31

30
23
25
24
34

15

29
29
23
34
34

34
23

Abkiirzungsverzeichnis/Quellen

Abkiirzung

AG

Al / K
BI
CO,/ COe
CSRD
EEG
EFRAG
ESG
ESRS
EU

EUR / TEUR
GIS
GmbH
HR
IROs
1ISO

IT

KG

KfW

LB / MB
LED
LkSG
MWh
NACE

PPA
SE
tCO e
THG
VSME

Bedeutung

Aktiengesellschaft

Artificial Intelligence / Kunstliche Intelligenz
Business Intelligence

Kohlendioxid / CO,-Aquivalent

Corporate Sustainability Reporting Directive
Erneuerbare-Energien-Gesetz

European Financial Reporting Advisory Group
Environmental, Social and Governance
European Sustainability Reporting Standards
Europdische Union

Euro / Tausend Euro

Geoinformationssystem

Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
Human Resources

Auswirkungen, Risiken und Chancen
International Organization for Standardization
Informationstechnologie
Kommanditgesellschaft

Kreditanstalt fur Wiederaufbau
Location-Based / Market-Based
Leuchtdiode
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Megawattstunde

Systematik der Wirtschaftszweige in der
Europdischen Gemeinschaft

Power Purchase Agreement

Societas Europaea

Tonnen CO,-Aquivalent

Treibhausgas

Voluntary Sustainability Reporting Standard for
non-listed SMEs
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René Schwerdtel; mittels Magnific Al weiterentwickelt
und neu generiert

Dominic Heidl

Christian Kluge

Christian Kluge

Christian Kluge

Christian Kluge, Kl-gestlutzt bearbeitet

René Schwerdtel; mittels Magnific Al weiterentwickelt
und neu generiert

René Schwerdtel; mittels Magnific Al weiterentwickelt
und neu generiert

Christian Kluge

René Schwerdtel

prev.end - Christian Barthels, KI-gestutzt bearbeitet
Freepik (heute Magnific)

Freepik (heute Magnific)

Freepik (heute Magnific)

Heike F&hndrich

René Schwerdtel

René Schwerdtel

Kl generiert

René Schwerdtel

René Schwerdtel

René Schwerdtel; mittels Magnific Al weiterentwickelt
und neu generiert

Kl generiert

Kl generiert

Kl generiert

René Schwerdtel; mittels Magnific Al weiterentwickelt
und neu generiert

Freepik (heute Magnific)

Freepik (heute Magnific)

Freepik (heute Magnific)
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Soweit nicht anders gekennzeichnet, handelt es sich bei den in dieser Publika-
tion genannten Zeichen um eingetragene Marken der Alloheim Senioren-Resi-
denzen SE mit Schutz in Deutschland.

Diese Publikation enthalt zukunftsbezogene Aussagen, die auf den gegen-
wartigen Annahmen und Einschatzungen der Unternehmensleitung der Cidron
Atrium SE zum Zeitpunkt der Veréffentlichung beruhen. Mit der Verwendung
von Worten wie ,erwarten”, ,beabsichtigen®’, ,planen”’, ,vorhersehen”, ,davon
ausgehen”’, ,glauben”, ,schatzen” und dhnlichen Formulierungen werden zu-
kunftsgerichtete Aussagen gekennzeichnet. Diese Aussagen sind nicht als
Garantien dafir zu verstehen, dass sich die genannten Erwartungen auch als
zutreffend erweisen werden.

Die zukunftige Entwicklung sowie die von der Cidron Atrium SE und ihren ver-
bundenen Unternehmen tatsdchlich erzielten Ergebnisse sind abhdngig von
einer Reihe von Risiken und Unsicherheiten und kénnen daher wesentlich von
den zukunftsbezogenen Aussagen abweichen. Zu den maBgeblichen Faktoren
z&hlen unter anderem das kunftige wirtschaftliche Umfeld sowie das Verhal-
ten von Wettbewerbern, Vertragspartnern, Aufsichtsbehérden und anderen
Marktteilnehmern. Verschiedene dieser Faktoren liegen auBerhalb des Ein-
flussbereichs der Cidron Atrium SE und kénnen nicht prézise vorher geschatzt
werden.

Eine Verpflichtung zur Aktualisierung zukunftsbezogener Aussagen Uber den
gesetzlich vorgeschriebenen Berichtszyklus hinaus wird von der Cidron Atrium
SE nicht tUbernommen.

Dieses Dokument wurde ausschliefllich zu Informationszwecken erstellt. Es stellt
weder eine Anlageberatung noch ein Angebot zum Verkauf oder eine Auffor-
derung zum Kauf von Wertpapieren, Beteiligungen oder sonstigen Finanzinstru-
menten irgendwelcher Art dar. Es handelt sich ferner nicht um eine Finanzana-
lyse im Sinne der einschlagigen kapitalmarktrechtlichen Vorschriften.

Die offizielle Fassung dieses Nachhaltigkeitsberichts ist in deutscher Sprache
verfasst.

Uber uns Uber diesen Bericht Umwelt Compliance


mailto:sustainability@alloheim.de
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